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Généralités

Les femmes comptent pour 38,0% de l'effectif global du ministère, ce qui
est supérieur à la représentation féminine dans l'ensemble de la Fonction
publique (34,6%). Ce taux de représentation a diminué de 2,0 points de
pourcentage depuis 1978 et de 1,5 points de pourcentage depuis 1975,

comparativement aux augmentations respectives de 0,4 point de pourcentage
et de 2,0 points de pourcentage enregistrées dans lensemble de la
Fonction publique.

A l'exclusion de la catégorie du soutien administratif, la représen-
tation féminine dans le ministère se situe à 12,1%. Ce taux de représen-
tation a augmenté de 0,1 point de pourcentage depuis 1978 et de 2,3
points de pourcentage depuis 1975. Pour l'ensemble de la Fonction

publique les augmentations de 0,6 et de 3,7 points de pourcentage enregis-
trées respectivement depuis 1978 et 1975 ont porté la représentation
féminine à 19,3% en 1979.


