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Les femmes comptent pour 38,0% de 1'effectif global du ministére, ce qui
est supérieur a la représentation féminine dans 1'ensemble de 1a Fonction
publigue (34,6%). Ce taux de représentation a diminué de 2,0 points de
pourcentage depuis 1978 et de 1,5 points de pourcentage depuis 1975,
comparativement aux augmentations respectives de 0,4 point de pourcentage
et de 2,0 points de pourcentage enregistrées dans 1'ensemble de la
Fonction publique.

A 1'exclusion de la catégorie du soutien administratif, la représen-
tation féminine dans le ministére se situe a 12,1%. Ce taux de représen-
tation a augmenté de 0,1 point de pourcentage depuis 1978 et de 2,3

points de pourcentage depuis 1975. Pour 1'ensemble de la Fonction
publique les augmentations de 0,6 et de 3,7 points de pourcentage enregis-
trées respectivement depuis 1978 et 1975 ont porté la représentation
féminine a 19,3% en 1979.

Catégorie de la direction

Le ministére compte 27 hommes et 3 femmes occupant des postes de la
catéggrie de la direction; ainsi, la représentation féminine atteint
10,0%°, ce qui est supérieur a celle de 1'ensemble de la Fonction publique
pour cette catégorie (3,7%). En 1978, le ministére comptait 19 hommes

et 2 femmes dans cette catégorie; depuis, la représentation féminine a
augmenté de 0,5 point de pourcentage comparativement a 1'augmentation

de 0,7 point de pourcentage enregistrée dans 1'ensemble de 1a Fonction
publique. En 1975 cette fois, le ministére comptait 9 hommes et aucune
femme dans cette catégorie; depuis, la représentation féminine a augmenté
de 10,0 points de pourcentage comparativement a 1'augmentation de 1,9
points de pourcentage enregistrée dans 1'ensemble de la Fonction publique.

En 1979, i1 y eut 8 nominations a des postes du groupe de la haute
direction dans le ministére. Parmi les candidats nommés, un (12,5%)

était une femme.

Catégorie scientifique et professionnelle

La représentation des femmes dans la catégorie scientifique et profession-
nelle se situe a 28,6%", ce qui est supérieur a celle de la Fonction
publique en général pour cette catégorie (21,8%). Ce taux de représenta-
tion a diminué de 4,7 points de pourcentage depuis 1978 et de 6,0 points
de pourcentage depuis 1975. En comparaison, la représentation féminine
dans cette catégorie pour 1'ensemble de la Fonction publique a augmenté
de 0,4 point de pourcentage depuis 1978, malgré une diminution nette de
2,8 points de pourcentage depuis 1975.

1. Le ministére dépend fortement des détachements des autres ministéres
pour obtenir des connaissances techniques spécifiques. Ces détachements
sont inclus dans les données ministérielles.

2. Sil'on excluait 14 détachements d'autres ministéres (13 hommes et
une femme) 1a représentation féminine dans la catégorie de la
direction serait de 12,5%.

3.  Si 1'on excluait 13 détachements d'autres ministéres (12 hommes et
une femme) la représentation des femmes dans la catégorie scienti-
fique et professionnelle serait 37,9%.



