PE et PM. Coume les groupes CS, FI et OM couptent peu d'employés, les
possibilités de changement ont &té winces. De plus, les listes de mutation
pour ces groupes sont composées majoritairement d'hommes.

CATEGORIE TECHNIWE, Page 41

Le taux de participation des femmes dans cette catégorie a
dépassé celui de la Fonction publique, en raison de 1'€largissement du
groupe SI au fur et @ mesure des progrés enregistrés dans 1'@laboration du
Systéme d'information et de récupération des données. Aucun nouvel employé
n'est venu s'ajouter aux groupes DD, ENG-ESS et GT. Comme 1'indique
1'explication du tableau n° 2 @ la page 99 , 1'inventaire de la CFP ne
fait etat d'aucune femme dans le groupe EL, seul autre groupe de cette
catéyorie.

CATEGORIE DU SOUTIEN ADMINISTRATIF. Page 42

(uelques petits changewients sont & signaler dans cette catégorie,
la représentation et la répartition des honmes dans les divers sous;groupes
ayant légérement augmenté. Les homies sont maintenant représent@s dans les
sous-groupes OEMEO et ST-OCE jusqu'ici composés uniquement de femmes.

Uans 1'enseible, la représentation des femwes dans cette
catéyorie se situe bien en-dega du taux (78,9 %) enregistré dans la
Fonction publique en 1977.

CATEGORIE DE L'EXPLOITATION, Page 43

I1 n'y a eu aucun recrutement dans sept.des neuf classifications
de cette catégorie pendant la période & 1'@tude. La catégorie compte

maintenant quatorze hommes de woins et une femme de plus.




