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Education, formation et insertion socio-économique

BRESULTATS

. PROBLEME / CONSTAT

1. Les jeunes n’ont pas suffisamment d’expérience Plus de stages/bénévolat sur le marché du travail
(formation) au niveau international
2. Formation et éducation indispensable pour entrer sur
le marché du travail
3. Avantages d’étre bilingues (postes gouvernementaux,
communication)
1.  Outils nécessaires pour entrer sur le marché du Pour les obtenir, il faudrait :
travail : Promouvoir 1’échange culturel entre les jeunes
- connaissances des différentes cultures Offrir davantage de cours de langues
- savoir bien communiquer avec les gens Offrir plus de choix pour les cours en frangais
- connaitre plus que deux langues
- avoir une bonne éducation
- étre un des plus habile dans son domaine
- avoir un sens de I’aventure et avoir 1’esprit
ouvert
1. Onaun choix d’emplois mais on ne sait pas ou ¢a Au secondaire, meilleure orientation pour nos choix de
peut nous apporter carriere
2. Il faut s’orienter vers 1’international mais on a pas Offrir des cours de formation pour travailler a
d’outils I’international (des le secondaire)
3. Il nous faut une formation pratique sur le marché du Offrir de « vrais » stages de travail
travail des le secondaire
1.  Difficile pour les jeunes d’étre embauchés par des Encourager les entreprises a embaucher des jeunes (par
entreprises le biais de programmes)
2. Manque d’outils pour la recherche d’emplois Plus de centres d’emploi
Améliorer les programmes de recherche d’emplois
3. Manque de connaissances du marché du travail Donner de I’argent pour créer des stages d’emploi au

secondaire
Inviter des gens expérimentés dans nos écoles pour
qu’ils nous parler de leur métier




