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SM 	 SASKATOON 	 88-690 

Director 
Planning and Development 

(Agriculture Sector) 
Western Economic Diversification 

You will be responsible for identifying opportunities 
for economic development in the agriculture and food 
sectors in Western Canada, and developing policies, 
programs and strategies for the implementation of 
development initiatives. The ideal candidate will be 
able to co-ordinate and represent the Department's 
interests  in intergovernmental activities, and will 
havé a sound appreciation of the business 
management process, and the ag-ricultural policy 
issues affecting Western Economic Diversification. 
You will have a proven track record in managing 
staff and resources and effective leadership skills. 
You must have a university degree in agriculture or 
economics preferably a Master's degree level. 

This unilingual English position will be of interest to 
persons at the SM minus one level and equivalents 
and above. 

Economic Development Portfolio 
(613) 952-0676 

SM 	 SASKATOON 	 88-690 

Directeur 
Planification et développement 

(Secteur agricole) 
Diversification de l'économie de l'Ouest 

Le titulaire du poste est responsible de la 
détermination des possibilités de développement 
économique dans le secteur agro-alimentaire dans 
l'Ouest du Canada et de l'élaboration de politiques, de 
programmes et de stratégies de mise en oeuvre des 
initiatives en matii-e de développement. Le candidat 
idéal doit être en mesure de coordonner et de 
représenter les intérêts du Ministère dans le cadre 
d'activités intergouvernementales et être en mesure 
de faire une juste évaluation du processus de gestion 
des affaires et des questions de politique agricole 
concernant le Bureau de diversification de l'économie 
de l'Ouest. Il doit posséder des antécédents en gestion 
d'employés et de ressources et faire preuve de 
capacités de leader efficace. Enfin, il doit détenir un 
grade universitaire, de préférence une maîtrise, en 
agriculture ou en économique. 

Ce poste anglais s'adresse aux personnes qui occupent 
un poste de niveau SIVI moins un, d'un niveau 
équivalent ou d'un niveau supérieur. 

Portefeuille de développement économique 
(613) 952-0676 


