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EQUAL OPPORTUtITIES FOR WMEN PRa(neAMAs ue

pROQJa.MME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1978-1979

CuaptL Ltelu Ues -IEssions ce persuonnel nesisaires en période

d'austérité et pour jtKximiser son efficacite, le Ministère estiiime

nécessaire u'andlyser la niature Ge la charge de travail ues SCY à

l'adminiStrdtion centrale.

Recueillir Ues données sur la nature de la charge de travail des

SCY afin d'assurer une utilisation appropriée du personnel et e'équilibrer

la charge de travail entre les Bureaux.

En collaboration avec la irection des services de Uestion, la

Section de l'affectation aes employés administratifs:

- iiënerd une étude sur les lb directions ue l'adwinistration
centràle réce44ent reor'ganisees

- effectuera une analse en se fondant sur les réponses ces SLY;

et
- reverra le rapport ,LY/auetts à la lumière des fluctuations

dans les charges ais travail et de la nature du travail
accowpli dans ces jirections.

La mesure touchera oirectemaent tous les employés des

18 UirectionS.

Evaluation Criteria/Critères d'évaluation

- Noi.-bre de réajuste..ents apportés au processus d'affectation;
- amélioration de la planification de la charge du travail dans

les Lirections;
- mleilleure utilisation ces SCY; et
- wesures à adopter en fonction des résultats de l'étude.


