FORM — FORMULE |

£QUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Fical Vear/Annds financitre
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1978-1979

| Ranonale/Exphicanon
|

Comple Lenu des CowpTessions de personnel nécessaires en peériode
d'austérité et pour maxiwiser son efficacité, le Ministére estine
nécessaire d'analyser la nature ac la charge de travail des SCY 4
1'administration centrale.

El5a.

Objective/Objec ut

Recueillir ues données sur la nature de la charye de travail des
sCY afin d'assurer une utilisation appropriee du personnel et d'équilibrer
la charye de travail entre les Bureaux.

Action Plans (Activities)/Plans d’action (activiiés)

En collaboration avec la Lirection des services de yestion, la
section de 1'affectation des cuiployeés administratifs:

- uenera une etude sur les 1b directiuns de 1'adwinistration
centrile réceuwent réoryanisées;

- effectuera une analyse en se fondant sur les réponses des SLY;
et

- reverra le rapport SLY/agents a la luwiére des fluctuations
dans les charyes e travail et de la nature du travail
accoupli dans ces virections.

La mesure touchera directewent tous les employes des
18 Directions.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

Nombre de réajuste.ents apportés au processus d'affectation;
amélioration de la planification de la charye du travail dans
les uirections,

meilleure utilisation aes SCY; et

wesures a adopter en fonction des résultats de 1'étude.

Evaluation/Evaluation

L'étude a révélé que les 18 Lirections sewblaient avoir
suffisamuent de secrétaires pour répondre aux besoins de leurs services.
Cependant, compte tenu de 1'iwportant volume de travail consacré aux
fonctions de dactyluygraphies et aux écritures, le pourcentage du teups.
disponible pour effectuer d'autres taches de secrétariat a eté yrandement
réduit. 11 n'y a guére eu d'cccasion pour la valorisation du travail, ce
qui expliyue le woral Lrés Las des euployes. Ue plus, les periodes de
pointe ont entraing trop a'heures supplénentaires dans la plupart des
Directions etudices.

(suite)

TW/CT 330133 (017 7)




