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m Postes d'employés canadiens | Postes d'employés recrutés sur place
8 3

6 Moscou 5
8 Bogota 6 3 3
9 Londres*** 5 2 3
9 New Delhi 5 2 3
9 Washington*** 5 3 2
12 Munich 4 2 2
12 Singapour 4 2 2
12 Taipei 4 o 4
15 New York 3 2 1
15 Santiago 3 l¢) 3
15 Sao Paulo 3 1 2

Source : Données du SGRH, 31 mars 2013.
* Le total comprend les postes d’ERP d'Investissement Québec.

** Le rapport annuel présente des données sur 'ensemble des postes a I'étranger au 31 mars 2013. Cependant, veuillez noter qu'actuellement,
les postes de la mission de Damas ne sont pas comblés puisque les activités sont interrompues depuis le 5 mars 2012.

*** Pour Washington et Londres, veuillez vous référer a la note* de la figure 6.
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La figure 8 présente la répartition, par région, des toy
: ) : ; Amérique du Nord (1024)
7 571 postes d’'employés canadiens et recrutés sur
. . - 9
place au 31 mars 2013 (une diminution de 397 postes 13,5 % ¥
Amérique latine et Afrique et

par rapport a 'année précédente). La répartition de Caraibes (1024)
I'effectif est semblable a I'année précédente, alors que
I'Asie-Pacifique dominait avec 2 329 postes ou 31 p. 100,
suivie de I'Europe avec 23 p. 100, de I'Afrique et du
Moyen-Orient avec 19 p. 100, et de I'Amérique du

Nord ainsi que de I'Amérique latine et des Caraibes
avec toutes deux 13,5 p. 100.

Moyen-Orient (1 453)

23 %
Europe (1741)

31 %
Asie-Pacifique (2 329)

Source : Données du SGRH, 31 mars 2013.




