
COMMENT TRAVAILLER EFFICACEMENT AVEC VOTRE PARTENAIRE NÉPALAIS

actifs; ils sont donc plus portés à

exprimer une opinion sur les questions

de l'heure que les fonctionnaires ou

les employés du secteur privé.

La structure
Malgré son statut d'établissement

autonome, l'Université du Népal est

encadrée indirectement par le

ministère de l'Éducation, qui en

nomme le premier administrateur, le

vice-recteur. Le vice-recteur est

secondé par un registraire.

En 1994, le vice-recteur avait la

responsabilité de 55 campus

universitaires et de 134 campus privés

dans tout le Népal; tous ces campus

étaient affiliés à l'université centrale.

L'ingérence politique est fréquente

dans les promotions et le choix des

candidats pour les voyages d'étude et

les programmes de formation à

l'étranger de même que pour les

postes d'adjoint bien rémunérés.

Le point de vue de
votre partenaire
Le point de vue de votre partenaire

dans l'enseignement ressemblera à

certains égards à celui d'un

professionnel d'un domaine technique.

Par exemple, vous allez rencontrer des

enseignants et des professeurs qui se

sentent supérieurs aux autres parce que

la société les tient en haute estime.

Les attitudes envers vous

En règle générale, vos partenaires

enseignants auront une attitude

positive et respectueuse envers vous si

vous êtes un spécialiste qui peut leur

apprendre quelque chose. Plus vous

êtes âgé et plus votre rang est élevé,

plus ils vous respecteront.

Il est possible qu'ils perçoivent les

changements administratifs que vous

suggérez comme une ingérence et

qu'ils y résistent, mais il est probable

aussi qu'ils se montrent assoiffés de

vos conseils pédagogiques, qu'ils _

accueilleront comme la vérité de

l'heure.

Vos partenaires enseignants

s'attendront à ce que vous leur offriez

des avantages indirects comme des

cours à l'étranger, des voyages d'étude

et des missions de consultation et de

recherche de courte durée.

Suggestions

Vous devez respecter l'âge et le rang

de votre partenaire et adaptez votre

approche en conséquence.

Même si les enseignants de moins de

45 ans sont dans l'ensemble ouverts

aux nouvelles idées, vous allez devoir

mettre le temps nécessaire à

l'instauration d'un rapport de

confiance avant d'aller de l'avant avec

de nouvelles méthodes. Commencez

par clarifier vos attentes respectives.
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