
les documents des banques internationales de développe-
ment. Le réaménagement intérieur de l'édifice Pearson s'est
poursuivi afin d'offrir les locaux qu'exige la nouvelle com-
posante des services commerciaux intégrés récemment au
ministère.

La bibliothèque a poursuivi la mise en œuvre de ses plans
à long terme visant à automatiser sa base de données sur
les relations bilatérales du Canada, le répertoire sur fiches,
lesprocédés d'enregistrement et de distribution des périodi-
ques, ainsi que les procédés relatifs aux acquisitions et à la
comptabilité des fonds. En juillet 1983, le premier listage de
la base de données automatisée concernant les relations
bilatérales du Canada a été publié en deux volumes. Les autres
procédures automatisées qui viennent d'être mentionnées, à
l'exception du système des périodiques, sont entrées en
vigueur en février 1984. La bibliothèque a été invitée à servir
de lieu d'essai au Canada pour le catalogue automatisé de
consultation des documents. La mise à l'essai et le perfec-
tionnement du logiciel du catalogue doivent se terminer à la
fin de 1984 et la bibliothèque se trouvera alors dotée d'un
catalogue entièrement automatisé dans ce domaine.

Sécurité, renseignements et personnel
La Direction générale de l'analyse des renseignements et de
la sécurité assume la responsabilité de la sécurité matérielle
des documents et des communications, ainsi que la sécurité
du personnel des missions et de l'administration centrale. Les
questions de terrorisme international et les préparatifs en cas
d'urgence sont également de son ressort.

La Direction générale du renseignement économique a
recueilli et analysé les renseignements d'ordre politique et
économique qui lui parvenaient de nombreuses sources et
qui servent de fondement à l'élaboration de directives dans
les domaines touchant les intérêts du Canada.

Personnel
La Direction du personnel est chargée du recrutement, de l'af-
fectation, de la rémunération et des conditions de travail des
4 189 employés canadiens du ministère, dont 2 812 font par-
tie du service extérieur permutant et 13-477-du personne=
non permutant affecté uniquement au Canada. Elle assure
également des services au Bureau des passeports qui avait
372 employés répartis dans la région de la capitale nationale
et dans 16 bureaux régionaux au Canada. Le ministère comp-
tait en outre 3 621 employés engagés sur place dans les mis-
sions à l'étranger et qui relèvent, du point de vue administratif,
de la Direction du personnel.

Elle s'est occupée du déménagement de plus d'un millier
d'employés du service extérieur qui partaient pour l'étranger
ou revenaient au Canada avec leur famille et leurs effets
ménagers.

En mai 1983, le gouvernement a présenté sa réponse au
Rapport de la Commission royale d'enquête sur la situation
dans le service extérieur. Beaucoup des recommandations de
celle-ci ont été renouvelées et des mesures ont été prises au
cours de l'année afin d'y satisfaire. Un certain nombre de
recommandations, en raison de leur complexité, nécessitaient
plus ample examen et un suivi.

Déploiement du personnel à l'étranger, par programme
(Employés basés au Canada et employés engagés sur place)*

Employés de programme Employés de soutien
Basés au Engagés Basés au Engagés
Canada sur place Canada sur place

Affaires consulaires 43,7 4,7 27,1 100,1

Douanes et accise 11,2 0 3,1 11,8
Relations de défense 105,2 8,0 89,5 54,9

Immigration 202,1 75,6 13,7 384,0
Relations générales 229,5 5,2 128,2 54,3
Aide au développement international 94,3 14,5 24,5 47,7
Liaison policière 43,4 0 10,5 17,5

Information et relations culturelles 67,3 47,0 20,5 178,8
Sciences, technologie et environnement 15,1 2,1 6,5 4,7

Tourisme 53,9 20,6 1,0 43,4
Commerce 218,9 182,4 43,1 259,9

Transport, communications et énergie 14,1 0 7,9 6,3
Administration 111,1 6,4 620,9 1 890,6

TOTAL 1 209,8 366,5 996,5 3 054,0

TOTAL GÉNÉRAL** 5 626,8

* Ces chiffres comprennent les employés d'autres ministères de l'État qui travaillent auprès des missions diplomatiques à l'étranger.

** Chiffres fondés sur l'utilisation réelle des années-personnes.
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