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Oi^gaee Oheigiel De Lca Société De Bi^otegtion Des (Balades.
HU N •No. 1 MDVlltKAL Îu jl i.N. Ih'M

AlluXNhMKXT: 2o (le*. VaR AN.

AVIS molli el rill,pression de votre journal vont coûter bien cher 
a la Société.

J avoue avoir lait la même objection au Secrétaire, et

mJX WjicrSoA""; '"•'•xF'j.lurll !ï;!w«"dte m.w ,„r«m<e pm, mill,
eux |n*i urnes suivantes- ' •*“ * tU 1 "ltnl l,"‘ l«r mme et nous avoue pour à peu pris une ren
ie. Atone les A relier,‘.jiica et Evêque, catholique, du Ca- nrT SrSlllSSl: S V° M"‘re ^ “

Xl" ' ..........'.luis je, votre concours de recrutement va
moins deux cents piastres, M. le Secrétaire.

Ma.s. lui léjio.ibis je, votre conn 
vous coûter au

\ oiei sa ré|ioiise; je la cite textuellement:
"-V'tie concours de recrutement ne diminuera en rien les 

tonds de la Société parce que les fonds nécessaires 
i concours 

trée des nouveaux membres

L’o. X tous les Vr.'sidents et Vice-Vrésid.-n,, uùouueur,
•> -. A tous les membres de notre Société;
•lo. A tous Ici l'un s des paroisse» oit nous avons établi des 

Bureaux de Perception ou sur.
Su. V toute, lesSoeiit. n t'atholimies de la Provio.-r ,1.. • i ...... i" i"“" 'P'v ic» ........» necessaire, p.......i » SsrtS: Bjssî==-r«t-st«hL

“ .......... s^V^yçasrzveiSii:7o. A tous les annonceurs- ’ uxec le nnnci|>e actuel, vous divise* vos forces et vousaug-
u,, i,- , ' ’ . . . mentez les dépensés.' !l' a"ti ÏÏ!îi?"' 16 BuroaU de Diroli0" jWra . . . i la réponse qui me fut faite.

Je crois suie, renient que notre système est un des plus 
< -onomiques et des plus avantageux; varies dépenses pour 
la perception des contributions mensuelles ne sont pas plus 
tort es que si nous n’avions «pie (pielques Bureaux de Per- 
vcption, vu le montant uniforme de 4 pour cent de coin-

I"--......venir m’entretenir avec vous JT,»

, fil», n.i - helie et llo: .«aine iissoci- mission: d ailleurs, la moyenne des contribution, meinuel-
' !......... • I” polir la Caisse lies Malades et une Caisse de Dotation de

, -ad ce. jours.,-. que nous avons ,1,-jft 81HX1. est de «15. (Kl par ounce ; ainsi, la d,'pense annuelle
(Me de Montrial m î da,J lèi'ildr"," ,'V " 1:11:1 1:1 1:1 ................................niions mensuelle, est de 60. , , " . ,U . I" . V"ls ■ •‘■'■ir rentes par,.,sscs des dm- mitins par membre, tandis ,p„. dans les Socif-tf-s oui ont

de M.uitr. al M-llyannlIo. et \ alleylield. le svst.' mc ,1e cours, chaque membre doit pawr an „ini

..**.....-
' ^ "»li 4

2o. ...... *

' ' fiStSSS Ctiti paroisse. î, M’d'K
v,'i.....li.nl. euns:,Ifraut qu'il M j de reemmai.re le dfmoXï"' “° *""* ,,l"e ***> eorome jc viena dc le

z, Cde. ro„lrvres,|:„. |iar leur travail pars, virant, assurent Vous dites qoe nous divisons nos force»,,, établi,.ont un 
: I . V '■••iurtautH progrès, le liar,MU de Direction grand nombre de Bureaux de Perception ce serait le cas si

!i fro'.iu ''Prùti eu'ur’’" ' ",h'':0llem*'!" "»» lo ........... . ■>'->- Cost le contraire, à e.U ,1e la cenîraliÆm de, fond !
mlTjtirevL- peut-ûtre : Ce concours de recrute- ^ <>“ POtir la Caisse de 0,7

eu rsa k*S,

entre: nous
t H Kits ÎAX TKVKs,

11 me fait 
aujourd'hui de notr< 
mil:: uft Si H'lV ti

ls'’ Seer ta,re me 
P/.Vu f-ühij Bur. a

X

I

•^
er


