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Travail, main-d’ceuvre et immigration

Argumets en faveur: Le Bill
empécherait une personne d'accepter
un empltoi pour la seule raison de
quitter cet emploi afin de toucher
des prestations d'assurance-chdmage.
I1 empécherait les employés de
toucher des prestations d'assurance-
chomage Torsque leurs agissements
dé1ibérés leur ont fait perdre leur
emploi. Cela permettrait non
seulement d'épargner de-1'argent aux
contribuables en réduisant le montant
des prestations payées, mais également
d'augmenter le nombre de travailleurs

disponibles dont ont bien besoin 1la

plupart des entreprises.
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Arguments contre: Le bill placerait

sur le travailleur le fardeau de la
preuve justifiant son droit aux
prestations; c'est @ la -Commission
d'assurance-chdmage que devrait

incomber 1a responsabilité de prouver que
le travailleur ne mérite pas de toucher
les prestations. Cela doterait
]Qemp1oyeur d'une arme dont i1
pourrait se servir pour forcer ses
employés d continuer a@ travailler dans
des conditions inacceptables. Les

termes “sans justification",
“inconduite", "emploi convenable" sont
trop vagues pour rendre la Loi exécutoire

dans la plupart des cas.
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