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Vivre et travailler en Égypte 
Dans cette partie du questionnaire, nous 

avons demandé aux répondants d'évaluer de 

façon plus générale le défi que la vie et le 

travail en Égypte représentait pour les 

Canadiens (voir l'Annexe n° 2). Ils ont indiqué 

leur degré d'accord avec les énoncés sur une 

échelle de 1 à 10. 

Perceptions du personnel de 
l'ACDI 

Dans l'ensemble, les membres du personnel 

de l'ACDI qui ont travaillé dans le cadre du 

programme pour l'Égypte : 

• n'étaient pas certains que les conseillers 

canadiens soient bien préparés à vivre et à 

travailler en Égypte; 

• n'avaient pas l'impression que les 

Canadiens et les Égyptiens se lient d'amitié 

facilement; et 

• n'étaient pas certains qu'il faille apprendre 

la langue locale pour s'adapter 

efficacement, 

Encore une fois, la comparaison des points 

de vue du personnel de l'Administration 

centrale de l'ACDI et du personnel de l'ACDI sur 

le terrain révèle des avis très divergents sur toute 

une série de questions. On était d'accord de 

part et d'autre pour dire que de bonnes corn-

munications étaient indispensables à la réussite 

des projets, mais on n'était pas du tout 

convaincu à l'Administration centrale que les 

Canadiens s'adaptaient efficacement en 

Égypte tandis que le personnel de l'ACDI sur le 

terrain pensait qu'ils s'y adaptaient très bien 

(voir la Figure n° 3). 

Figure n° 3 
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