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INTRODUCTION 

2  Attitude de 
modestie et 
de respect 

Compétence essentielle 

Les PEI font preuve de modestie 
relativement aux réponses que 
leur propre culture apporte aux 
problèmes rencontrés à l'étranger 
et respectent les façons de faire de 
la culture locale; elles font preuve 
d'humilité dans leur connaissance 
du contexte local et sont donc 
désireuses d'en apprendre davan-
tage à cet égard et de consulter 
les habitants du pays avant de 
tirer leurs conclusions. 

Compétences de base 

Dans leurs attitudes et 
leurs comportements, les 
PEI montrent du respect 
pour la culture locale. 
Les PEI font preuve d'humilité 
en ne demandant pas à être 
reconnues et en n'attirant 
pas l'attention sur elles. 
Bien qu'elles soient 
modestes et respectueuses, 
les PEI ont suffisamment 
de confiance en soi pour 
prendre l'initiative et 
promouvoir le changement 
si cela fait partie de 
leur mission. 

3  Compréhension 
du concept 
de culture 

Compétence essentielle 

Les PEI comprennent le concept 
de culture et son influence 
omniprésente sur leur vie et 
leur travail à l'étranger. 

Compétences de base 

Les PEI conceptualisent 
l'effet de la culture sur tous 
les êtres humains et sur toutes 
les sociétés. 

MI Les PEI comprennent 
l'influence de leur propre 
conditionnement culturel 
et la façon dont certaines 
valeurs de leur propre culture 
peuvent occasionner des 
problèmes dans la culture 
du pays d'accueil. 

Les PEI peuvent s'identifier 
aux résidents locaux 
dans la façon dont ils 
perçoivent le monde 
et ne pas se limiter 
à une compréhension 
intellectuelle. 


