Nom: ANNEXE J

Notes de |'employé en vue de son apport au rapport d appréciation

REALISATION COMPLEXITE RESULTATS / EFFET COMPETENCES REFERENCES

COMPETENCES A EVALUER' : Planifier, organiser et contrdler; Innover et gérer le changement; Analyser et évaluer; Promouvoir les intéréts
du Canada et communiquer (oralement et par écrit); Jugement; Qualités de chef et esprit d’équipe; Intagrité professionnelle; Service au client;
Adaptabilité et souplesse; Habiletés en matiére de relations interpersonnelles; Connaissances

' Voir I'Annexs B - Définitions des compétences, et I’Annexe C - Définition des connaissances



