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Notes de l'employé en vue de son apport au rapport d'appréciation 

RÉALISATION COMPLEXITÉ RÉSULTATS I EFFET COMPÉTENCES RÉFÉRENCES 

COMPÉTENCES À ÉVALUER' : Planifier, organiser et contrôler; Innover et gérer le changement; Analyser et évaluer; Promouvoir les intérêts 
du Canada et communiquer (oralement et par écrit); Jugement; Qualités de chef et esprit d'équipe; Intégrité professionnelle; Service au client; 
Adaptabilité et souplesse; Habiletés en matière de relations interpersonnelles; Connaissances 

1 Voir l'Annexe B - Définitions des compétences, et l'Annexe C - Définition des connaissances 


