INTERETS PROFESSIONELS

DU CONSEIL DE DISCIPLINE (1).

(Organisation du Conscil).

3997h — Ce Conseil est chargé d’instruire, d’entendre et de décider toute
acensation ou plainte portée contre un membre du Collegge { raison d’infrac-
tions 2 des devoirs professionnels ou d'actes dérogatoires a Phomneur de la
profession.

3097¢. — Le quorum du Conseil de Discipline est de trois, Le Président
du Burean des Gouverneurs en est de droit président et les secrétaires du
Burean agissent comme greffiers *ex officio.”

3997d — Les pouvoirs des membres de ce Conseil expirent A la premigre
assemblée du Bureau des Gouverneurs qui suit I'édlection générale des Gou-
verneurs, mais le Conseil peut, nonobstant Pexpiration de ses pouvoirs, rendre
son jugement sur toute plainte qu'il a entendue aun mérite.

3997e — Le Conseil de Discipline doit siéger & Québee ou A Montréal chaque
fois qu* en cst requis par son Président, par deux de ses membres, par ie
régistra‘- » ou par I'un des Secrétaires du College.

Clest e Secrétaire du lieu ot se réunit le Conseil qui agit comme greffier.

3997g — Les pouvoirs des membres nommés pour remplir telle vacance
expirent avee le cas de I'accusation entendue.

3007Th— Le Burau des Gouverneurs est antorisé A faire des raglements
pour définir le mole de convoration du Conseil et tous autres rdglements se
rattachant & 'exercice des pouvoirs du Couseil, pourvu que tels raglements
ne restreignent en nucune fagen le droit des membres de la corporation d'ex-
ercer leur profession dans un esprit de plilanthropic et de charité pour les
wembres des sociétés de bienfaisance et de secours mutuel et les institvtions
de charité_de cette Province; mais ces réglements n'entrent en vigueur
Qaprds aveir ¢t¢ approuvés par le Licutenant-Gouverneur en Conseil.

39971 — Outre les actes que le Bureau ou le Conseil de Discipline peuvent,
le cas cehéant, déelarer dérogatoires A Phonneur de la profession, les suivants
0Nt expressément déclarés tels : ’

1. — Aceeptation d’argent ou de tout auire avantage, ou de promesse d’ar-
gent ou d'avantages quelconques par un membre du Bureau pour contribuer
ou avoir contribué A faire adopter un procédé on une décision quelconque par
le Bureau.

2.— Accusation d'un confrére d’un acte dérogatoire 2 I'honncur de la pro-
fession déelarée frivole et vexatoire par le Conseil de Discipline.

3.— L’abus habituel des boissons alcooliques ou Yusage habituel et excessif
des préparations narcotiques.

4. —Dévoiler un sceret professionnel.

5.— Publier ou communiquer un rapport faux ou attentatoire A I'honneur
oA la dignité d'un confrare on d'un membre de la profession.

6.— Tout procédé déloyal dans les rapports professionnels ou sociiux que
les médecins peuvent avoir entre enx.

7.— Abandonner un mwlade en danger sans raison suffisante ot sans lui

. donner Yopportunité de reienir les services dwn antre médecin.

8.— Rolliciter des clients, se représenter, par des annonces on autrement,

“omme Padepte de quelque systdme faux, non scientifique ou seeret. ou comme

B Aetuellement en instance devant la Législative, @apros In refonte des Statuts,




