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NIVEAU DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Rôle du directeur général au MAECI 

À l'Administration centrale 
• Joue un rôle important de gestion ministérielle 

• Concentration stratégique à long terme 

• Gestion des questions : 
— Gère des questions de plus en plus complexes 
— Entretient des liens étroits avec le SM et le ministre 

sur les questions de politique; joue un rôle de guide 
— Influence l'orientation politique globale (fonctionnelle 

ou étrangère) 
— Responsabilités en matière de gestion des crises 

• Gestion des ressources : 
— Champ d'application élargi des responsabilités sur 

les plans des finances et des RH 
— Enseigne et conseille les autres sur les questions de 

gestion 
— Peut avoir une responsabilité géographique pour un 

ensemble de pays 

A l'étranger 
• Exemples de poste: Chefs de mission (grandes 

missions), administrateurs (grandes missions) 
• Leadership sur les gens, les biens et les relations 

bilatérales dans des missions complexes et 
importantes 

• Représente le gouvernement canadien 
- Symbolise les normes éthiques et les valeurs 

culturelles du Canada 
- Façonne l'image du Canada dans les pays 

étrangers 
- Cultive des relations aux niveaux les plus 

élevés au nom des dirigeants politiques et 
sociaux du Canada 

• Responsabilité en matière d'intervention politique 
(informe le Ministre); traite des questions 
essentielles et les plus urgentes 
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