Delegatlon a échelonle plus bas possibledela

gestlon
Pouvoirs délégués aux administrateurs généraux par la
CFP

*  Pouvoirs délégués directement aux administrateurs
généraux :

Effectuer des mutations

Mettre fin 2 I'emploi des employés en probano
Accepter les démissions

Mettre i pied les cmploys o

*  Les administrateurs généraux doxvcnt subdcleguer Ies

pouvoirs par écrit

Valeurs
*  Justice
e Accessibilité

¢ Transparence

Rcsponsablhtcs des admlmstrateurs ge eraux et

gestionnaires - :
e Détenteurde presquc tous l&s pouvou's de dotanon

dans son organisati e
* Imputabilité:

tion qui définit : la g gouvernance, la planification,
les polmques, la communication et tla survcdlance

Critéres de I’ evaluatlon du mente

. Quahﬁcauons esscnuells pour le poste (selon la

pplémentaires -

Qualificati

*  Exigences opérationnelles actuelles ou futures

Prolonger les emplois pour une durée detcrrmnecf

f, Recours

cadrede reséonsabdxsanon en gestion de la dota-

( Les principaux changements aux lois et leurs répercussions

Loi sur Uemploi dans la fonction publique
(31 décembre 2005)

*  Besoins organisationnels actuels ou futurs

La personne qui convient bien au postc plutot quc la plus
quahﬁec ;

= 'Notxﬁcanon liée au processus de dotation interne
" Une fois que tous les critéres de mérite ont été évalués, la
. premiére notzﬁcatwn avec les noms des personnes retenues,

est. mvo_yee aux personnes concernées, soit pour les processus
annonceés (les candidats qui ont participé) et pour les processus .

< non annonces ﬂa employés dans la zone de sélection).

- Ilyaura uncpcnodcdattcntcdunmuumum de cinq

- jours ouvrables entre la premiére et la seconde notifica-

-~ tion, donnant Poccasion de résoudre les problémes

- Aucune nomination ne peut étre faite durant la péri-
“ode d’attente

.~ Aprés la période d’attente, la deuxiéme notification

-~ avec le nom des personnes nommées ou proposées

pour une nomination sera envoyée aux candidats

Systéme précédent : appels
Alafindu processus un droit d’appel était donné aux
candidats qui n’avaient pas réussi
Les candidats avaient 14 jours pour le faire
La CFP entendait les appels et rendait son verdict
Les motifs pour faire appel étaient nombreux et variés
Le processus d’appel procédait par comparaison entre
candidats (I'appelant se disait plus qualifié que la per-

sonne retenue)




