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PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980-81

Rauonale/Explication

En présentant le détachement de fermes auprds de camités d'appréciation et d'avancement
sous 1'angle de l'enrichissement, on vaincra les résistances de ceux qui s'y opposent pour
12 forme et on les amdnera & saisir 1'importance que le Ministdre attache & une représen-
tation appropriée des femmes 3 ces comités, et partant, 3 1'expression de leur point de
e, :

Objective/Object!

Inviter les gestionnaires hi&rarchiques qui s'cpposent au détachement de persannel fémi-
nin auprss des comités de sélection et d'évaluation 3 réfléchir sur le bien-fondé de
leurs motifs 3 la lumidre des cbjectifs de 1'EAF.

Action Plans (Actvities, Scheduling, Responsibility Centres)

Plans d'action (activités, échéanciers, centres de responsabilite)

les gestionnaires refusant de détacher des femmes auprds de comités pourront €tre appelés
3 expliquer les raismns de lewr décision devant wn sous-camité de 1'EAF. Ce dernier
&tudiera les facteurs qui ont motivé la décisimn et, s'il y a lieu, présentera aux
autorités ministérielles les camentaires qui s'imposent.

Responsabilité: Section de 1'emploi
Sous-camité de 1'EAF

-Ewwma Critenia/Criteres d'évaluation

1a réduction du nombre d'années-perscnnes au Minist@re est venue cette anmnée canplicuer le
probléme de la représentation adéquate des femmes dans les comités d'appréciation et/ou de
sélection. En effet, nambre des anciens membres ont &té affectés ailleurs et méme si la
direction s'efforce de maintenir la cualité de ses effectifs en limitant le nambre de
débutants par groupe, les gesticnnaires hiérarchiques hésitaient & permettre a leurs em-
ployées de siéger 2 des camités, surtout du fait que les coupures en années-perscnnes ont
considérablement accru les charges de travail.

Il va de soi que le Ministre entend poursuivre ses efforts pour accroftre le nambre de
fermes gestionnaires au sein des comités d'examen des appréciations et des comités d'avan-
cement. (ette année, rien ne motivait la convocation d'un sous-camité de 1'EAF pour
revoir les raisons qui ont amené les gestionnaires 3 refuser de détacher des femmes auprés
de comits, car, de l'avis de l'agent de dotation respmsable, il existait dans chagque cas
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Evalusuon/Evaluation
MBme s'il existe encore une pénurie de personnel empéchant une représentation féminine

te au sein de certains comités de révision et d'avancement, aucune femme ne s'est
wu refuser la participation 3 ces comités de la part Ge ses superviseurs pour des motifs
pouvant entrafher la convecation d'un sous-comité Ge 1'EAF. &

(Voir &galement page 58 .)
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