Administration et observation du
Code d'@thique touchant les
conditions d'emploi appliquées par les
sociétés canadiennes exercant des activités
en Afrique du Sud

Premier rapport annuel de 1985
TABLE DES MATIERES

Page

I Cadre g&néral » 1

11 Les soci&tés canadiennes en Afrique du Sud : ‘ 2

II1  Observation du Code ’ ‘5

1 Conditions générales d'emploi 5

. 2 NEgociation collective : 6

a 3 Salaires 8

, 4 Avantages marginaux : . 13
5 Formation et promotion . ) 15

6 Relations entre les races : : 17

Iv Conclusion ’ 17

Annexe A Liste des Sociéfés
Annexe B Texte du Code d'é&thique




