Développement des marchés internationaux (contin)

Initiatives : Résultats attendus -
. (les résultats que nous voulons ohtenir) )

i Des équipes volantes sont forméos pour les pOSSlbllltes i court terme sur
i les mzrch&s pnontarres eten developpement :
'}; + . Dix postes commerciaux de I'AC sont transférés sur le terrain lous lts ans
: pourquelob;ecufwséde70 %:30% soxlanelmdru2006
‘e Les marchés prioritaires et les marchés en developpemem sont xdenuﬁes, et
l&s ressources sur le pkm d&s programm&s et du personnel som affectes

Les pl:ms d'action echelonnés sur I trols ans pour l&s exportanons agro hom
entaires sont mis en oeuvre sur les marches priontmres den developpement,j:

ﬂarglrlagammedeprodumexportes % :
= » Les secteurs en croissance reposant sur le savoir sont ubles services
éduuuonnels (noumux Centres d' eduuuon canzdlens ar eu'anger)
 produits culturels; services
o Le savoir-faire canadien dans le domzune de la foncuon pubhque m
. énergiquement commercialisé S
‘e IzCanadastprrsenté comme une desumnon touristique de leIX e
o Les produits de grande valeur comptem pour uge part plus lmportame dfs :
. exporlauonsmnadrennaf ‘ r :

RESULTATS (Ce que nous voulons réaliser) : Accroitre l'investissement

- Indicateurs

de rendement
(Quels sont les signes

des progreés réalisés en

- fonction des principaux
~ résultals attendus?)

{Comment mesure-t-on

o Objectifs de

* d'Equipe Canada

0h|ecl|fs de
rendement
(Que visons-nous?)

programme :

2) nombre
minimal de
consultations
d'ExporiSource
ou d'appels au
numéro 1-888;
b) nombre
d’occasions
d'affaires possi-
bles signalées par
Ie COAI (10 000)
et les affaires
réalisées en
conséquence;

¢) nivean de base
pour les affaires
réalisées dans le
cadre des missions

et pour la satis-
faction des clients
concernant le SDC

Rapport de 70 % -
de délégués
commerciaux 3
Iétranger contre
30 % 2 I'Adminis-
tration centrale,
d'ici I'an 2006
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