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Ratonale/Exphication Sa s 00 N ) - :
Le Ministere estiue necessaire de rappeler & tous les nouveaux

enployés que 1'EAF est une dimension dont 1ls doivent tenir cowpte au cours
de leur carriére dans la Fonction publique. Par le passeé, il es*t arrive, ‘
pour diverses ra\sons. que les nouveaux ewployés n'aient pu tous participer

aux proyrammes d'orientation, qui constituent les principales source
politiques en watiére d'LAF. 5 e

Objective/Objecti!

Sensibiliser davantaye ies nouvedux euployés a la question de
1'EAF et les inforuer des prograicies d'EAF susceptibles de les intéresser.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)
La Section de la forwation et du perfectionnement:

- continuera a'inclure des cowmposantes EAF aans tous les
programies d'orientation auxquels participent les employés
nouvel lement recrutés,

- veillera a ce que tecus les employés nouvellement recrutés et
leurs 9estionndircs soient parfaitement au courant des
prograiwes d'orienctation et de leur importance, en contrdlant
etroitement le processus de recrutement et en prévenant les
employes et les gestiunnaires des dates des programmnes
d'orientation, en collaboration avec la Section des euployés
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Evaluation Critena/Critéres d ‘evaluation

- Participation totale ces employés nouvellement recrutés;

- Noubre d'ewployés nouiellement recrutés qui s'incrivent aux
progranmes de formaticn EAF; et

- Tous les cuployés nouvel lewent recruteés auront participé aux
programnes d'orientation.

Evaluation/Evaluation
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