Administrative and
Employment Category Management foreign Services Administrative Support
Catégorie d'emploi Gestion " Administration et Soutien Administratif CYM CRM
’ Services Extérieurs
Post ] CR % €R ] CR 3
Mission LoV N7 1 oD % v N7 4 . | MINZ MAX % %
HONG KONG 100-100 | 1 50 47-53 13 77 17-33 3 50 44 52 68
) 2 7 6
HOUSTON 100-100 | 1 100 -100 100 100
1 .
1SLAMABAD 100-100 | 1 100 38-50 5 63 40-60 4 80 43 57 n
1 -8 5
JAKARTA 100-100| 1 100 33-42 7 58 0-20 1 20 28 .39 50
_ ] 12 5
JEDDAH
DJEDDA& 100-100 ) 100 50-100 5 80 17-33 2 " 33 40 60 62
KIGALT 100-100 | 2 100 100-100 | 1 100 100 100 100
2 1
KINGSTON 160-100 § 1 100 44-55 1] 67 20-40 a 0 40 53 47
. 1% 9 5
KINSHASA 100-100 | 1 . 100 60-80 5 100 67-83 6 100 67 83 100
/ S 6| . .
KUALA LUMPUR 40-60 5 100 25-50 4 100 33 56 100
5 4
KUWAIT/ 100-100 | 0 0 60-80 | 4 80 0-25 0 0 40 60 40
KOWEIT 1 5 4
LAGOS 100-100 | 1 100 38-50 ‘ 5 63 0-20 1 20 29 43 50
1* 8 5
LIBREVILLE 100-100 | 1 100 100-100 |1 100 100 100 100
1 B 1
LIMA 100-100 | 1 : 100 50-63 6 75 0-20 1 20 36 50 57
8 5
LISBON/ 100-100 | 1 100 25-50 4 100 67-100 |1 33 50 75 75
LISBONNE .
1 [y 3
LONDON/ 100+100 _ 25 | -4 |23 e liges |77 | 7 1w
LONDRES A 2 26 3 3 50
L0S ANGELES 100-100 | O 0 36-50 |11 79 0-50 2 100 35 53 77
1 14 2
LUSAKA 100-100 | 1 : 100 33-67 2 67 0-25 0 Q 25 38 38
* 3 . 4
MADRID 100-100 | 1 ] 100 40-60 5 100 40-60 3 60- 1 a5 64 82
N 5 5 ]

* FS-3 Incumbents
Titulaires FS-3

DATE: 31.12.83

- LEGEND/LEGENDE: -

LM - Bilingual capacity required for Post /

CRM - Current b11ingﬁa1 cabacity for Post /

N - Number of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues
T - Total number of employees / Nombre total des employés
., CV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle

Capacité bilingue visée
pour la mission

Capacité bilingue réelle
pour la mission

-48-

Administrative and
Emptoynent Category Management Foreign Services Administrative Support
Catégorie d'emplof Gestion Administration et Soutien Administratif CVM CRM
: Services Extérieurs
Post 3 LR % CR % CR %
Mission cv N T % cy N T % cv N T % MIN 2 MAX % %
MANILA/ 30- - -1
MANILLE 100-700 {1 " 50 33-50 8 12 67 0-14 3 ; 43 29 43 57
HARSE]LLE- 100-100 | 1 100 67-100 | 3 3 100 50-100 2 100 67 83 100
1 2
MELBOURNE 100-100 | 1 100 0-50 1 . 50 33 67 67
-1
MEX1CO 100-100 | 0 0 50-63 {12 75 14-28% 4 57 42 54 67
1 16 7
MILAN 100-100{ 1 160 50-75 3 75 0-100 1 100 50 83 83
1% - 4 1
. MINNEAPOLIS 100-100§ 1 100 50-67 5 6 83 57 2l 86
™
MOSCOK/ 100-100 | 4 100 38-50 7 a8 24-35 3 18 38 48 48
MOSCOU 4 8 7
MUNICH 100-100| O 0 0-50 1 » 50 0-50 0 o} 20 60 20
1 2
NAIROBI 100-100{ © 0 33-42 8 67 0-13 0 0 24 33 38
] 12 8 )
NEW DELHI 100-100 | 1 100 26-35 (14 61 18-27 4 36 28 36 54
1* 23 11
NEW ORLEANS/ 100-100 § 1 100 00-100 1 100 100 100 100
NOUVELLE ORLEANS 1 1
NEW YORK CONGEN 100-1001 3 100 43-48 |20 95 38-50 3 38 47 83 81
3 21 8
NEW YORK UN 100-100] 2 100 40-50 9 90 20-27 7 47 33 41 67
2 10 15
NIAMEY 100-100 | 2 100 [lo0-100 1 100 100 100 100
2 1
05L0 100-100] 1 100 50-75 75 0-25 0 33 44 44
1 4 4
OUAGADOUGOU 50-100 100 {loo-100 | ] 100 5 75 100
F4 1
PARIS EMB/ 100-1004 3 75 58~ -
PARIS AMB 4+ 8-69 12 % 0o l40-52 (| es 53 64 91
PARIS CCC 100-100] © . 0 100-100 | 1 100 100 100 50
1

* FS-3 Incumbents
Titulaires FS-3

OATE: 31.12.83

LEGEND/LEGENDE :

N - Number of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues
T - Total number of employees / Nombre total des empioyés
CY - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle

CVM - Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée
’ pour la mission

CRM - Current bilingua) capacity for Post / Capacité bilingue réelle
pour la mission




