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(134) Fédération du travail du Manitoba
La TPS est régressive et inflationniste. Il faut un régime d'impôt 
sur le revenu plus progressif, et les sociétés devraient payer leur 
quote-part.
(135) Fédération du travail du Nouveau-Brunswick
La Fédération s'oppose à la TPS, parce que cette taxe transfère le 
fardeau fiscal sur les particuliers, érode les services, fait 
monter les prix et crée du chômage.
(136) Fédération manitobaine des sports et membres
La Fédération appuie la taxe si toutes les associations de sport 
amateur sans but lucratif sont reconnues comme des associations 
canadiennes enregistrées de sport amateur et reçoivent donc le 
remboursement de 50 p. 100. Les frais d'inscription à des 
manifestations sportives devraient être exonérées de la TPS pour 
les personnes de 18 ans ou moins.
(137) Fédération nationale des consommateurs du Québec
Il faut cesser les études, les négociations et le travail 
administratif entrepris dans 1'application du projet de TPS. La 
TPS est régressive. L'introduction de la TPS aura un effet 
inflationniste.
(138) Fédération nationale des retraités et citoyens âgés
La Fédération veut que la TPS soit rejetée et que le régime fiscal 
soit réformé.
(139) Fédération nationale des syndicats d'infirmiers et 

d'infirmières
Le Canada n'a pas besoin de la TPS. Cette taxe est régressive et 
créera du chômage dans le secteur des services. Les prix vont 
augmenter tout comme les demandes salariales des infirmiers et des 
infirmières.
(140) Federation of PEI Municipalities
La Fédération veut 1'élimination du régime fiscal multi-stades, en 
éliminant les diverses étapes de taxation et de remboursement, et 
1'application d'un régime fiscal unique au point de consommation.
(141) Fleurs Canada
L'Association veut que le fardeau d'observation des fleuristes de 
détail soit allégé et déclare que les ventes de fleurs par service 
de télégraphie devraient être taxés uniquement au point de vente.
(142) L.A. Fowler and Associates
Cette entreprise s'oppose à la TPS, parce qu'elle nuit au marché de 
l'emploi. Les clients seront plus enclins à embaucher directement 
du personnel temporaire.


