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Sialemenl os departmental otajcctivc :

Enoncc de l'objectif du ministère :
E uitable artici ation of both Tin uistic communities within the merit rinci l e

Goals Res -lis lorecast Résultats prévus Respons .

Goals ( in order ai priority)

But s ( par ordre de priorité)

3 .1 Ensure that the representation amongst
FS-1D officers of francophones reflects

the Canadian reali,ty (30 0/0) at the time

of recruitment .

3 .2 Ensure a better francophone representation
in the following-scientific and professional

groups :

AR - architecture and urbanization
EN - engineers
ES - economics, sociologyand statistic
HR - historical researc h
LS - library sçience
LA - law

3 .3 Ensure a francophone representation in the
EL group which is equivalent to or
greater than that which exists in the
public service .
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Cnoncè de l'objectif du mini6tere :

Participation équitable des deux communautFS l i nqui sti ques en respe ctant le principe du mérite
Goals lin order o f

outs (par ordre de prioritè )

3 .1 Assurer une représentation francophone
qui se rapproche de la réalité canadienne
(30%) lors du recrutement des agents FS-1D .

3 .2 Assurer une meilleure représentation
francophone dans les groupes scientifiques
et professionels suivants :

AR - architecture et urbanisme
EN - géni e

ES - économie, sociologie et statistique
HR - recherche historiqu e
LS - bibliothéconomie
LA - droi t

3 .3 Assurer une représentation francophone du
groupe EL qui soit é gale ou supérieure à
celle qui ex-iste dans la fonction publique .
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