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Le Collège de Monnoir fut fondé, il y a plus de vingt ans, par M. 

le Grand Vicaire B. Criviex, dans le but de préparer les jeunes gens, 
non seulement à l’Etat Ecclésiastique et aux hautes fonctions de la vie 
civile, mais aussi au commerce et aux arts. Le Cours d’Etüdes, dans 
lequel l’Instruction Religieuse tient le premier rang, se divise donc en 
deux sections : le Coun de Commerce et le Cours Classique.

Le Cours de Commerce est de trois ans. Il est spécialement enseigné 
en anglais, et comprend l’étude des Langues Française et Anglaise, des 
Mathématiques, de la Tenue des Livres, de VAgriculture, de l’Histoire, 
de VArt Epistolaire, en un mot, de tout ce qui prépare aux carrières 
commerciales et industrielles.

Il y» une classe préparatoire pour les Elèves trop peu avancés pour en­
trer en ce Cours.

La Cours Classique qui fait suite au Cours de Commerce,est de cinq ans. 
Il embrasse les Langues grecque et latine, l’Histoire, les Mathématiques, 
l Arithmétique, Algèbre et Géométrie,] les Belles-Lettres, la Rhétorique, 
VEloquence, l’Astronomie, la .Chimie, la Physique, la Philosophie Intel-

•-----„ lectuelle et Morale, en un mot. tout ce qui prépare aux carbières libérales.
\ Les principaux membres du Collège sont Prêtres. Le corps enseignant 
est composé spécialement de Prêtres et d’EccIésiastiques.

Le costume des Elèves consiste en un capot de drap bleu, descendant 
jusqu’aux genoux, une ceinture de laine noire et une casquette de drap 
bleu. Le capot doit avoir des nervures blanches sur toutes les coutures 
du dos, des manches et du collet.

Ce costume est obligatoire pour tous les jours de l’année. 
aQrLes nouveaux Elèves doivent apporter un certificat de bonne con­

duite de leur Curé, ou, s’ils ont été dans un autre Collège, du Directeur 
de cette Institution.
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PRIX
ENSEIGNEMENT 
PENSION.............

124.04 per annum. 
56.00 « *

EXTRA
Lit et s* oarkiture
Blahchissagb.........

*■'; Raccommodage.
Lbçoes.de Musique et usage du PiasoIO.OO 1 “

Les paiements doivent se hire en deux termes et d’avance, le pre­
mier à la rentrée, le second au 1er de Février.

$7.50 per annum.

5.00


