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1.3 Répartition des employés canadiens du MAECI 

1.3.1 Répartition des employés selon le sexe 

Le graphique 6 répartit les employés canadiens selon le sexe : 

L'effectif global compte 52 % de femmes et 48 % d'hommes. 

On constate une augmentation du nombre et de la proportion de femmes au MAECI en 

2006 comparativement à l'année précédente (soit une augmentation de 2,2 %). 

Graphique 6 Répartition des employés canadiens selon le sexe et 
comparaison entre le MAECI en 2004, 2005 et 2006 
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