3924 - COMITE SPECIAL

M. Factor: Prenons la fabrique 106, 17 hommes et 2 dosi i s
ont gagné $3.64 par semaine de 19 heurés 3. g

M. SommerviLLE: Dans la premidre colonpe? *
M. Facror: Oui.

M. Factor:

D. Cela indiquerait les conditions réel]
dans la premiére colonne, vous avez le tab]

M. SommEeRvILLE: 18 cents 'heure eg
hommes de la fabrique.

M. Heaps: Ce sont & peu prés les salair

M. SommEerviLLE: Oui. Le dernier item
que, travaillant 60 heures & une moyenne (e
4 $14 par semaine. Dans cette fabri
$8 par semaine ou 14 cents I'heure.
I'heure, une autre 15 cents I'heure, et

es dans cette fabrique-la?>—R. Oui,
eau des conditions dans la fabrique.

t la moyenne de salaire de tous les

es les plus bas, n’est-ce pas?
est 130 hommes dans cette fabri-
24 cents I’heure. C’est 60 heures
que-13, 8 p. 100 des hommes touchaient
La fabrique précédente payait 13 cents
une autre 14 cents 1/10 ’heure.

M. Young:

D. Comment ces salaires se comparent-ils 3 ) :

; (15 S & ceux d’avant la crise, lorsque
la compagnie encaissait des profits?—R, Ces Salairlé}; son¥a§5 p. 100 plus %as
qu’en 1930, selon les chiffres d’un bonne partie de l'industrie i

ﬁ- ?153121’ ;02\‘;;1—15; 2)‘:11; ?65 f 100 de moins; ¢’est-a-dire le taux horaire.
it Hh croignage du maire de Stratford sur les condi-
it dgns ¥ SIRSPRLT o1 £ sl d’hommes travaillant pour rien & certains
moments.

M. SommErvILLE: Nous pourrions peut-étre le demander & M. Fessenden.

M. Sommerville:

D. Nous avons entendu le témoigng )
Dt il 2l shifer: ebs thitfress 1) ge de M. Kerr, de Stratford, et I'on vous

. \ Avez-vous fait?—R. Oui. J’ai trouvé les
chiffres de, M. Kerr trés exacts. Peut-étre op a-t-on tiré de fausses conclusions,
du fait qu'un grand nombre de ces chiffres n’ont, pas été puisés dans les registres
de Stratford. Plusieurs ont semblé croire

: u : o
lait étaient toutes des fabriques de Stratforg,e B fehtioues.dlant, Mo Kz per

des fabriques de Stratfokr;d. k La plupart, en effet, n’étaient pas
D. Cétaient des fabriques de tout le digtpjo_ . £ )
ol les salaires sont naturellement plus bas. 1et?—R. Oui, dans de petites villes
D. Hampton, Dresde, Hambourg et 1

s : eauc oy 7 . P o X .
ces chiffres étaient trés exacts. oup de cités et villes?—R. Oui,

M. Heaps:

D. Il a soulevé un point au sujet duquel noyg airae 3 8tre éclairés: i

dit qu'un ouvrier pouvait travailler peut-étre deﬁi asggearilgg: ; f;rgigglagfiss’ é};r:
obligé peut-étre de travailler une semaine SUpplémentaire pour compenser pour
le montant qu'il avait requ?—R. Oui, monsieyy Heaps. J ’Ei consacré beaucoup

e temps & cette énigme, mais je n’al trouvé Personne (.21ui puisse me l'expliquer.

18 voici, J'imagine, ce qui est arrivé: un ouyrpjep commence un travail et on
lui dit, nous allons vous donner tant pour ce travail, disons $40 pour son travail
sur 100 mobiliers; puis on lui dit: vous allez ep avoir pour trois semaines, mais
nous ne vous ferons pas attendre trois semaineg bour vous payer. On lui’ paye
un taux horaire quelconque, et aprés qu’on I’a Payé deux semaines sur cette base
et qu’on a déduit ce salaire de ce qu’on lui g Promis pour tout le travail, on
s'apercoit qu’on lui a payé trop pour les deux Premidres semaines—c’est-a-dire,




