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Elle permet de faciliter les relations 
entre les intervenants et de créer une 
structure d’exécution chargée des tâ­
ches suivantes :
— recevoir du maitre d’œuvre du pro­
jet (généralement le Ministère du 
Plan) les dossiers de candidats propo­
sés aux bourses offertes par le gou­
vernement du Canada et procéder à 
leur vérification,
— fournir aux candidats sélectionnés 
les informations pertinentes sur les 
contextes universitaires spécifiques 
ainsique sur les modalités d’adminis­
tration relatives aux bourses,
— contrôler, via les ambassades cana­
diennes impliquées, la participation 
des boursiers locaux et en tiers-pays 
auprès de l’institution où ils sont ins­
crits et assurer le suivi pédagogique,
— coordonner les stages d’été au Sé­
négal pour les boursiers étudiants au 
Canada et en tiers-pyays,
— donner un avis sur la reconduction 
de la bourse de chaque étudiant à la 
fin de chaque année d’étude,

Conclusion

Un chef d’Etat africain disait sou­
vent : «L’homme est au début et à la 
fin du développement», ce qui sup­
pose une formation de l’homme dans 
son contexte socio-économique et sa 
préparation à recevoir les retombées 
de son action.

L’initiative PPB a été à la hauteur 
de l’attente des pays africains sou­
cieux de leur développement et 
conscients que «celui-ci n’est pas une 
réalité matérielle que nous pouvons 
identifier, quantifier et évaluer. Il se 
traduit plutôt par une influence, un 
changement qualitatif de la pensée 
des gens, de leur façon d’agir et de 
réagir par rapport à leur milieu» (M. 
Massé, ex-Président de l’ACDI et ac­
tuel Secrétaire d’Etat aux Affaires ex­
térieures du Canada).

Ceci nécessite une conception mul­
tidimensionnelle de l’homme à for­
mer et une meilleure appréhension du 
concept de développement.

La volonté ae coopération canado- 
africaine existe; reste à la soutenir 
dans cet environnement où tout le 
monde forme... surtout des chômeurs 
potentiels.

Par Moussa Sène 
Coordonnateur des bourses

__________
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Institut national agronomique et vétérinaire Hassan II à Rabat.

hêmM

a

r
ABREVIATIONS

ENSUT : Ecole Nationale Universitaire 
de Technologie - Dakar.
ENEA : Ecole Nationale d’Economie Ap­
pliquée - Dakar.
CFP A : Centre de Formation et de Perfec- 
tionnement Administratif 
EISMV : Ecole Inter-Etats de Sciences et 
Médecine Vétérinaires - Dakar.

•ENCR : Ecole Nationale des Cadres Ru­
raux de Bambey - Sénégal.
CESSI : Centre d’Enseignement Spécial

Comment bénéficier 
d’une bourse PPB

• Si:
— vous êtes bachelier récemment 
sorti du lycée,
— vous êtes fonctionnaire de votre 
Etat,
— vous êtes employé dans le secteur 
privé et détenez un baccalauréat.
• Informez-vous au niveau des repré­
sentations diplomatiques canadien­
nes.
• Prenez contact avec le coordonna­
teur local du programme qui sera heu­
reux de vous donner toutes informa­
tions utiles, relatives aux différents 
volets du PPB.

en Soins Infirmiers - Dakar.
ENI : Ecole Nationale d’ingénieurs 
- Mali.
EQCA : Ecole Centrale pour l’Industrie, 
le Commerce et l’Administraion - Mail 
ESS : Ecole Secondaire de la Santé - Mail 
IP* : Institut Polytechnique Rural de Ka- 
tibougou - MalL
CNDC : Centre National de Développe­
ment Communautaire.
INAV : Institut National Agronomique et 
Vétérinaire Hasaan II de Rabat - Maroc. 
IPD : Institut Panafricain de Développe­
ment - Douala.
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• Institut panafricain de dévelop­
pement à Douala,
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