REVISED PLAN PLAN REVISE

Statement of departmental vdjective:

Enance de I'objectit du ministere: Equal representation of both linguistic communities
Goals Results forecast  Résuitats prévus r Control dates
Goals (in oraer of priority) Buts Current year |[Upcoming yr [Planning year [Planning year centre Dates de contrdie
Guts (par ordre as prioritel Revised New C:I'l‘f’:!.l. 3::2.&::2:\?0 Annda ,c‘le plan Annea fu plan ?:;';';n:' Monitaring | Auditing
Revisé Nouveau 1982-83 1983-84 1984-85 1985-86 Surveitianca | Vérification
3.1 Francophone representation in the X X X X X Personel
“Scientific and Professional" Category Managemefit

Implement special measures to closely
control the staffing of positions in this
Employment Category;

- by working in conjunction with the
responsible staffing officers of the
P.S.C.; and

- by using referral inventories to
staff these vacancies.

-6[-

REVISED PLAN PLAN REVISE

Statemant of deparimentat objective:

Enancd de Fobjectif du ministere: Représentation &quitable des deux communautés linguistiques
Goais Resuits forecast  Résuitals prévus Respons. Control dates
Goals (in oraer af priority} Buts Current year |[Upcoming yr {Planning year |Planaing year centra Dates de cantrdie
Buls (par orare ae priorite) Raevised New c;\:'r::a“ ::r:‘:u:\lv::?o Annde ::e plan Annde ie plan ‘i::‘;:,:“ Monitaring | Auditing
Reévisé Nouveau 1982.83 1983:-84 1984-85 1985-86 ) Survelilance | Vérification
3.1 Représentation francophone dans la , X X X X X Gestion
cat&gorie d'emploi "Sc¢iences et du
professions" personngl

Mettre en oeuvre des mesures spéciales
pour surveiller étroitement la dotation
des postes de cette catégorie d'emploi;

- en travaillant étroitement avec les
agents de dotation de la C.F.P. res-
ponsables de ces groupes; et

- en utilisant les répertoires de
candidats pour combler ces
vacances.
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