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produit de haute qualité; la main-d’œuvre y est syndiquée et travaille à la 
pièce. En mars 1934, 47£ p. 100 des femmes ont gagné moins que le salaire 
minimum'et les hommes ont touché à peu près deux fois plus que les femmes.

C. —S. Rubin Limited, de Montréal.
La plus considérable des maisons visitées ; la plus grosse pourvoyeuse de 

la Eaton Company. 64 p. 100 des ventes vont aux magasins à rayons, la 
T. Eaton Company Limited en prenant pour sa part 50 p. 100. Les magasins 
à rayons bénéficient d’une remise sur le prix payé pour les petits commerçants, 
de 5 à 7\ p. 100. Les salaires ont semblé s’harmoniser en 1934 avec les dispo­
sitions de la Loi du salaire minimum mais les livres sont fort incomplets et on 
n’a pu en tirer aucune conclusion précise.

Les gilets sont confectionnés par les entrepreneurs Engele Æ Goldberg. Les 
salaires semblent être conformes à la loi.

Cette compagnie a fabriqué une certaine quantité de complets sur mesure 
pour le compte de la T. Eaton Co. Limited. Son prix de $12.80 pour un complet 
de 4 pièces, en septembre 1932, lui a fait perdre 40 cents par complet, frais 
d’administration et de vente acquittés; mais sur les complets de 3 pièces elle 
a encaissé des bénéfices nets, comme sur les complets à 4 pièces confectionnés 
par la suite. La grève de septembre 1933 a fait hausser les frais de main-d’œuvre 
de 15 à 18 p. 100 et l’augmentation de ces frais pour les complets de 3 pièces 
faits sur mesure aurait annihilé les bénéfices nets apparemment obtenus aupa­
ravant.
D. —Rubin Bros. (Clothiers) Limited, de Victoriaville, P.Q.

Fondée en 1929, elle a équilibré les dépenses et les recettes, ces quatre der­
nières années.

En 1933, 45 p. 100 des ventes sont allées aux magasins à rayons, et surtout 
à la T. Eaton Co. Limited pour une proportion de 30 p. 100. Elle fut la princi­
pale pourvoyeuse de la T. Eaton Co. Limited en complets faits sur mesure. Ses 
frais généraux sont très élevés mais les salaires sont inférieurs aux salaires 
minima en vigueur à Montréal.

En 1933, 45.6 p. 100 et en 1934 24.8 p. 100 des femmes y recevaient moins 
que le salaire minimum, les hommes, de leur côté, gagnant moins des deux tiers 
du minimum légal.
E. —Tip Top Tailors Limited, de Toronto

F. —The Robert Simpson Co. Ltd., de Toronto

G. —The T. Eaton Co. Limited, de Toronto
Le tableau comparé des frais et des salaires, chez ces compagnies, apparaît 

dans un certain nombre d’états. La situation à la Tip Top Tailors nous est con­
nue grâce à l’entremise de Fred Page Higgins Company, les détails de fabrica­
tion des compagnies Simpson et Eaton font l’objet d’une documentation dis­
tincte.
H. —J. Elkin & Company Limited, de Montréal

90 p. 100 de la production de cette maison va aux magasins à rayons ; elle 
possède un atelier de coupe à Montréal et confie la confection à des entrepreneurs 
qui louent de la compagnie une fabrique située à Joliette, P.Q. Le tarif des 
salaires y est très bas, mais aucune enquête n’a été faite sur les salaires payés par 
les entrepreneurs.
J.—M. Feldstein Son & Co., de Montréal

Monopolise la fabrication des vêtements en poil de chameau. Aucune 
enquête n’a été faite sur les salaires.


