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Durant les années 1930, les nouveaux agents du service extérieur

canadien étaient régulièrement assignés à la salle des codes de

l'administration centrale d'Ottawa, où on leur faisait coder et

décoder des télégrammes . Cette formation en milieu de travail était

conçue pour donner aux nouveaux agents un aperçu général du

travail accompli par le ministère des Affaires extérieures .

Aujourd'hui, il faut acquérir une formation plus adéquate et plus

complète pour faire face aux défis croissants d'un monde fort

complexe .

L'Institut canadien du service extérieur (ICSE), grâce à ses écoles

de formation professionnelle et d'enseignement des langues, est en

mesure de dispenser ce genre de formation aux employés du

service extérieur, y compris les agents et le personnel administratif

et technique .

PROMOUVOIR LES INTÉRETS ET LES VALEURS DU CANADA

L'Institut canadien du service extérieur a pour mandat d'assurer le

développement d'un groupe de personnes hautement qualifiées et

motivées, compétentes en matière de leadership, qui démontrent

leur capacité à travailler en équipe et à prendre des initiatives,

qualités requises pour représenter, promouvoir et défendre les

intérêts du Canada de même que les valeurs défendues par les

Canadiens sur le plan universel . L'Institut dispensera aux employés

du service extérieur canadien les connaissances et les compétence :

dont ils ont besoin pour promouvoir les intérêts et les valeurs du

L'institut canadien du service extérieur .


