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Remarque : Les données sur la formation sont extraites de PeopleSoft grace a plusieurs outils y
compris « Intelligence d’affaires » alors que les données surle nombre d’employés ont été fournies
par HRP. Les chiffres des années précédentes ont été mis a jour. Une nouvelle fonction de
PeopleSoft permet de créditer la formation suivie par un employé a la direction appropriée de ce
demier, au lieu de la créditer a la direction ou 'employé est situé lorsque le statut « complété » est
entré dans le systéme.



