
c'est-à-dire des prévisions de l'effectif, de la comptabilité et des
rapports relatifs à l'utilisation du personnel; de la désignation des
postes en fonction du degré de connaissance des deux langues
officielles exigé des titulaires et fait subir les épreuves linguistiques.
Elle voit à la mise au point et à l'application des programmes de
formation, notamment dans le domaine linguistique; à la direction
de projets spéciaux et d'études visant à accroître l'efficacité de la
gestion; à l'application des politiques devant instituer l'égalité des
chances; à l'utilisation rationnelle des ressources en personnel et à
l'administration d'un régime de classification des emplois afin de
déterminer la valeur relative des emplois au Ministère.

La Direction du personnel (affectations) est chargée de prendre
les mesures relatives au recrutement, aux affectations, aux nomina-


