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3 Si la plainte concerne un cas particulier, il convient de prendre
connaissance de I’issue des procédures d’examen de la plainte éventuellement
menées a bord du navire pour son réglement. Si de telles procédures n’ont pas
été envisagées, le fonctionnaire autorisé devrait encourager le plaignant a avoir
recours & toutes procédures disponibles A bord du navire. De bonnes raisons
doivent exister pour justifier I’examen d’une plainte avant que toute procédure
de plainte 4 bord du navire ait été envisagée. Celles-ci incluent ’inadéquation ou
la lenteur des procédures internes ou encore la crainte du plaignant de subir des
représailles pour avoir déposé une plainte,

4. Dans toute enquéte relative A une plainte, le fonctionnaire autorisé
devrait donner au capitaine, 4 I’armateur et & toute personne impliquée dans la
plainte la possibilité de faire connaitre leurs vues.

5 Le fonctionnaire autorisé peut s’abstenir d’intervenir davantage dans le
réglement de la plainte dans le cas o I’Etat du pavillon, répondant a la
notification de I’Etat du port conformément au paragraphe 5 de la norme A5.2.2,
démontre qu’il est en mesure de traiter la question et dispose de procédures
adéquates 2 cette fin, et qu’il a présenté un plan d’action acceptable.

Régle 5.3 — Responsabilités du JSournisseur de main-d’ceuyre

Objet : assurer que tout Membre s ‘acquitte des responsabilités qui lui
incombent en vertu de la présente convention en ce qui concerne le recrutement
et le placement des gens de mer ainsi que leur protection sociale

1 Sans préjudice du principe de sa responsabilité en ce qui concerne les
conditions de travail et de vie des gens de mer 4 bord des navires battant son
pavillon, tout Membre a ¢galement la responsabilité de veiller & P’application des
prescriptions de la présente convention relatives au recrutement, au placement et
a la protection en matiére de sécurité sociale des gens de mer qui sont ses
nationaux, ou des résidents, ou encore des personnes domiciliées sur son
territoire, dans la mesure on cette responsabilité est prévue dans la présente
convention.

2. Des précisions détaillées pour la mise en ceuvre du paragraphe 1 de la
présente régle figurent dans le code,

3 Tout Membre met en place un systéme efficace d’inspection et de
surveillance pour s’acquitter de ses responsabilités en tant que fournisseur de
main-d’ceuvre en vertu de la présente convention.

4, Des informations relatives au systéme mentionné au paragraphe 3 de la
présente régle, y compris la méthode utilisée pour évaluer son efficacité, devront
figurer dans les rapports soumis par les Membres en application de I’article 22
de la Constitution,



