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Même si les rumeurs qui alimentent 
les conversations à la cafétaria 
continueront de constituer la plus 

• grande (et la plus intéressante) 
source d'information sur ce qui se 
passe au Ministère, nous vous 

• présentons le premier numéro d'un 
bulletin qui sera publié 
régulièrement afin de faire le 
point dans le dossier de la mise en 
oeuvre de l'Examen ministériel. 

Les nombreuses décisions annoncées en juin ont marqué le début 
d'un processus de changement au Ministère. La mise en oeuvre des 
décisions issues de l'Examen ministériel se poursuivra toute 
l'année et même au-delà. Ce bulletin a été conçu pour vous tenir 
au courant des progrès réalisés. 

NOTRE.  CRX N'EST PAS UNE HONDA - 

Comme on l'avait annoncé en juin, la Direction générale de la 
gestion centrale a été abolie mais un nouveau groupe est né de 
ses cendres. En effet, une Équipe de mise en 'oeuvre de l'Examen 
ministériel (CRX) a été créée afin de coordonner le travail de 
suivi de l'Examen ministériel, de superviser la mise en oeuvre 
des décisions et d'accomplir d'autres travaux liés aux 
conclusions de l'Examen. CRX aura également pour tâches de 
conseiller les sous-ministres sur le contrôle et la répartition 
des fonds mis de côté dans la réserve du Ministère pour les 
initiatives entreprises dans le cadre de l'Examen ministériel 
cette année, de recommander les affectations de fonds pour la 
prochaine année financière, de suivre et d'appliquer, de concert 
avec ACB et certains autres services, les résultats de la 
Fonction publique. 2000 lorsqu'ils seront connus et d'assurer la 
coordination entre FP 2000 et l'Examen ministériel. 

L'Équipe sera dirigée par Len Edwards, directeur général. 
Différents groupes de travail seront créés au sein de l'Équipe 
pour s'occuper de certaines tâches visant à concrétiser les 	' 


