
.LE PRIX CJOURANT

que le terme môme de profession impli-
que dm inenièri e S gentliemn; ren-
dons-nous compte que dee honmnes sont,
rivaux dans la lutte pour la vie, tout en
restant camarades. Si nous sentons en
nou-mOrnes se réveiller l'instinct ani-
*mai et et cet Instinct doit se faire jour.
rappelons-nous que le renard a certains
caractères préférables à ceux du loup.

D'une *manière générale, l'agent qui
-débute dans l'assurance-vie entre dans
une iprofession pour laquelle Il n'a pas
subi d'apprentissage et dont Il connaît.
très peu de chose. Pour rendre justice
au public et à ses associés, l'employeur'
de l'agent devrait veiller Aý ce qu'il *soit
mie sr la. bonne vole V=u consialtre Im-a
suirance et pour pouvoir faIre mei traail
d'une manière Intelligenate.-

Une foie laitié, on ce devrni Pas lui
dire que toutes les autres Compagnies
sont moins bonnes et que leurs agents
sont douteux. Il vaut mieux lui faire
sentir qu'il doit lutter contre d'autres
bonnes Compagnies et d'autres- bons
agents et cette compétition mettra à l'é-
preuve son énergie et -exigera qu'il mette
en oeuvre ce qu'il y a de meilleur en lui.

Vous remplissez un double but quand
voue faites sentir à un hommilie qu*tl est
fort et qu'il peut faire beaucoup, au lieu
de lui faire sentir la faiblesse de ses ri-
vaux.

Rien ne démoralise iplus sûirement et
plus rapidement une ipersonne active
que de savoir qu'au bureau pi'lncIpa1 on
se livre à des pratiques douteuses. Un
titre d'honneur en affaires a été main-
tenu d'une mÈnière générale dauza nos
Compagnies et' ceci a une grgnde In-
fluence pour faire de l'assurance une
profession et pour améliorer les hom-
mes qui y sont employés. La Compa-
gnie, quand elle discute un contrat d'a-
genée avec son représentant en perspec-
tive. devrait lui faire sentir que la ré-
munération qu'il doit recevoir, bien
qu'elle soit très impolrtante, n'est jamais
%onu'une simp1le conSiddreon. Cet agent de-
vrait se rendre compte qu'il entre dans
une profession qui lui fait honneur et
qu'il a fallu de longues années de là part,
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En publie voua pouvez Ignorer' la conk
currence; mals elle doit -toujours étre
présente à votre esprit Un concurrent
dédaigné peut vous enlever la motlé de
vos clients.
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QUE que cîffmde n'importequel.
le compagnie.
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d't.ommes loyaux et habiles oraee
l'asro*me-v.e au type actul qu'eue

-possèd e. On devrait lui fair-, sentir que
l'aesurauce-vie et Une :iifýyrf criép
pour le bienfait de J'hunîa, Pt~ quel
n'a pas manqué son but ; (111# cette i

;,faire -prokluIt bien, au delà de ce qu'es
attendiaient au fondateurs. i;agent doit
la? rendre compte que ses prédécesseurs
dans l'assurancevie, tout en gagnant
leur pain quotidien, ont fait quelque
.chose ayaint -beaucoup pluo 'içiilporance
pour l'humanité et le pays: alors. Il ver.
ra quelles sont ses obligations envers
l'assurance-vie

(A suivre).

Rapport de brevets
Non Ioeoew ilalouv'ront pluu bus me

liste de brevet. Câaadllene récmennt
oblenS Ve palentremIse de MM. MA-
Rl)N & MARION, eolliceure de bru
ive". Montal Canadla, et Waahingtoe

Tdit Za'e%~nemenyt à ce sujet oni
-touns gratis ent s'edtrMat eu bua
d'aLffaires <tias bu mentionné.
Nos
117467-Iveai a, Ofverbtolm. Stockhoi.

Siffle. Dispositif de contrôle de
couracite éoetalques.

117ç62ro-WOIlter G. Helleur., Weslîflluut.
QUG. Bandelette extensible pour
calotteS de chapeau.

117527-Josexpl Hevey, jr., MOrtrdOi. QIIé
Couteau à faire des raiiîure..

-117568-JoSeph «E. Paradis. liontréal.
Qea. Casaque à 'usage de >11.-.
chers.

117676-Jlainoe T. Carrick, Jotuainesbu:g.
smnvàà. Appareil polir afflter

et séparer les mêlIangss, de mia-
tiAreis soidqeSet IiquùIPte'-

11769-Dr Léon Paze.-n<. Genè've. SutSs6e
Proffdé d'etraction de la nims
dUne du talbac.

117607--Cario, E. opger. Su.ndhbherg. H
gique. Moyens de fixer et (119o-
l'eu- les supports de courants

417610--Manuel A. "l.vao, paris. Frane.
Vapeur de pétrole ou autre va«
pour dbYd-rocmrbone Polir lin
pff incandescenles.

Belle grainde tenie, 14 x 24, el' Duck
(11 oz.) a coùlté $60, offerte à $35 à
prr, aoetw en umge un é'té &5 e

m-p. J. GIRARD, Riahxon-t. P. Q.

HENRY E. DUNN, Président Etablie en 1B9

]L'Agenoe lYex'antile Dz'adotrect
THE BRADSTRËF-T 00., Propriétaire. Biurau Exécutif.- 348 et 348, BROADWAY, NEW-YORK.

imooursais danaisu princopais vilas du Etat>s-i, du Canadn, du oontlitgot Européen, en Australie et sndrts, j
La Compagnie Bradatreet est la plus ancienne et financièrement, la plus foâ~e organisation en s<%n genre - telvaillant dase e

seul ifttérét et sous une direction unique - avec des ramifications plus étendues, avec plus de capital-engagé dans son en trers et
une dépense d'argent plus considérable pour l'obtention et la dissémination d'informations qu'aucune institution similaire au inotide.

CAL.GARY, Aita. «
HALlIFAX, N.-4.
14AMILTONP Ont.
ILONDON Ont
MONTRÏAL, Qui.
OTTAWA, Ont

SUREAU DE MORTIRR

WaZU A.' Cizî&' ,MoDougall Block WINNIPEG, Man. William Ave et Main
Metropole Bidg., 191 Hollis QUEBEC, Qué. .. 111 Côte de la Montagi
39 James et, South ST. JOHN, N.-B. 74 Prince Wiliam
365 Richmond .TORONTO, Ont. McKinnon Bidg., Jorda'
Bâtisse Banque Impériale Melinda
Coin Bank et Sparke VANCOUVER, B.-C. Coin Hastino West et -C

AL: Ratissa Du LA ScacquE IMPIN*ILE. auA RUE IT-JACQUES, JO .M A. FPULTOR, surintendat
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