
Explanatory Note

The purpose of this Bill is to amend the Depart­
ment of Manpower and Immigration Act by providing 
that the Minister’s duties relating to the development 
and utilization of manpower resources in Canada 
would include a specialized placement service for 
handicapped persons. In this way, it is hoped that 
the Minister would establish a separate Handicapped 
Placement and Research Branch to work with em­
ployers to identify, develop, list and advertise mean­
ingful and productive jobs which can be performed by 
handicapped people, to explore ways of educating 
employers as to the possibilities and benefits of 
hiring handicapped persons, and to explore the job 
capabilities and occupational opportunities of handi­
capped persons.

This Bill should be read in conjunction with another 
Bill which proposes to set aside the first week of May 
each year as National Hire the Handicapped Week.

Paragraph 4(a) of the Department of Manpower 
and Immigration Act at present reads as follows :

“ (a) the development and utilization of manpower resources 
in Canada;”

Note explicative

Le présent bill a pour objet de modifier la Loi sur 
le ministère de la Main-d’œuvre et de l’Immigration 
en prévoyant que les attributions du Ministre rela­
tivement à l’expansion et l’utilisation des ressources 
de la main-d’œuvre au Canada s’étendraient à un 
service spécialisé de placement pour les handicapés. 
Il est ainsi souhaité que le Ministre établisse un ser­
vice distinct de placement des handicapés et de re­
cherches œuvrant avec les employeurs dans le but 
de découvrir, élaborer, inventorier et faire connaître 
des travaux positifs et productifs pouvant être effectués 
par des handicapés, cherchant des moyens de faire 
connaître aux employeurs les possibilités et les avan­
tages d’embaucher des handicapés et sondant les ap­
titudes au travail et les conditions professionnelles 
des handicapés.

Le présent bill doit être lu de concert avec un autre 
bill qui propose de faire de la première semaine de 
mai de chaque année la semaine nationale d’embau­
chage des handicapés.

L’alinéa 4a) de la Loi sur le ministère de la Main- 
d’œuvre et de l’Immigration se lit présentement comme 
suit:

«a) l’expansion et l’utilisation des ressources de la main- 
d’œuvre au Canada;»


