
Recherchée : une nou-
velle équipe d'astronautes. 
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MOSAIQUE 
CANADA 

Le gouvernement fédérai 
commencera peut-être à em-
baucher une nouvelle équipe 
d'astronautes dès l'année 
prochaine. 

Le Canada a, en effet, ac-
cepté de fournir du person-
nel qui travaillera à bord de 
la station spatiale américaine 
dont la construction est pré-
vue pour l'année 1994. 

« L'entraînement durant 
de quatre et six ans, l'appel 
aux jeunes aspirants à des 
postes de cadet de l'espace 
pourrait être lancé dès 
1989,)) a déclaré M. Garry 
Lindberg, du programme 
des astronautes canadiens. 

M. Lindberg a fait remar-
quer que la décision d'aug-
menter les effectifs du corps 
d'astronautes du Canada n'a 
pas encore été prise, mais 
qu'il pourrait être composé 
de près de 10 personnes 
pour être en mesure de faire 
face aux exigences. 

Le Canada négocie pré-
sentement avec la NASA 
pour que les Canadiens par-
ticipent à plus de vols à bord 
de la navette spatiale. À ce 
jour, deux vols seulement 
sont prévus avec présence 
canadienne à bord de la 
navette. 

Pour ce travail, on offre 
entre 24 748 $ et 76 130 $, 
selon le degré d'instruction 
et l'expérience. Aucun béné-
fice spécial et aucune allo-
cation de dépenses ne sont 
compris. 

DIVERS 

Plus de 90 % des nou-
veaux emplois sont allés 
aux femmes. Les femmes 
canadiennes ont obtenu 
plus de 90 % des nouveaux 
emplois entre 1981 et 1986, 
révèlent les données du 
recensement de 1986 sur la 
population active, la scola-
rité et la mobilité, rendues 
publiques hier à Ottawa par 
Statistique Canada. 

Des 534 300 nouveaux 
- emplois nets créés entre 

1981 et 1986, les femmes 
en ont récolté 503 305, 
tandis que les hommes n'en 
glanaient que 31 000 en-
viron. 

La présence des femmes 
sur le marché du travail est 
de plus en plus importante 
depuis 35 ans et cela a un 
effet sur la croissance de 
la population active totale, 
c'est-à-dire la partie de la 
population en âge de tra-
vailler et qui occupe un em-
ploi ou en cherche un. 

Ainsi, les femmes ont-elles 
contribué pour près de 75 % 
de la croissance de la popu-
lation active nationale entre 
1981 et 1986. Résultat : 
55,9 % des femmes en âge 
de travailler font partie de 
la population active cana-
dienne, comparativement à 
51,8% en 1981. 

La population active mas-
culine a de son côté chuté 
légèrement en termes de 
pourcentage, passant de 
78,2 % à 77,5 % en 1986. 
Le nombre absolu d'hom-
mes actifs a toutefois passé 
de 7 155 260 en 1981 à 
7 441 170 en 1986, soit une 
augmentation de près de 
286 000. 

SANTÉ 

Avec l'arrivée des termi-
naux à écran cathodique 
(TEC) qui sont de plus en 
plus courants dans les bu-
reaux, et devant le nombre 
croissant de femmes qui se 
servent de ces appareils, 
la Société canadienne d'hy-
pothèques et de logement 
(SCHL) a décidé de réviser sa 
ligne de conduite concer-
nant l'utilisation des TEC 
durant une grossesse. 

Malgré l'attestation de 
Santé et Bien-être social 
Canada selon laquelle les 
femmes enceintes n'ont pas 
à s'inquiéter des effets des 
radiations émises par les 
TEC, il règne encore une 
certaine inquiétude dans le 
milieu du travail. 

Témoignant de la démar-
che positive qu'elle entend  

prendre pour favoriser de 
meilleures relations avec le 
personnel, la haute direction 
de la SCHL a adopté une 
nouvelle ligne de conduite 
qui offre plusieurs possibi-
lités aux utilisatrices de TEC 
et qui leur permet d'être 
affectées à un autre poste 
durant leur grossesse. 

On prépare actuellement 
une trousse d'information 
qui décrira la nouvelle ligne 
de conduite et qui contiendra 
de l'information fournie par 
Santé et Bien-être social 
Canada au sujet de l'utilisa-
tion des TEC durant une 
grossesse. La trousse com-
prendra aussi des renseigne-
ments sur les excellents 
avantages sociaux que la 
SCHL offre en matière de 
congé de maternité ou pa-
rental, ainsi que sur les pres-
tations de maternité prévues 
par l'assurance-chômage. 

Grâce à cette initiative, la 
SCHL se rapproche encore 
de son objectif qui est de se 
classer parmi les meilleurs 
employeurs du Canada. 
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