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d'amliorr l 'admnistration das les i.ssions, des resrs sot prises qui
visent à réur le noebre de nominations à un' niveau inféieur à celui des postes de chef
de bureau et à fournir de Tmilleurs CR, dot un grade partie sont des fomes, pu occu-
per ces postes. 2m il est doteux qu'il y ait des aanet chez les CR permutats
cet ané, il inprt de dvloper les aptitudes des employés et ainsi de les amr,
dans l 'interalle, à ux sa~rtisfaire auxeigne du pose iTdaein uéiu

Fai conaj le plus posbe ccrtetn de la stutr organsationnelle, le niveau
du pot de chf de buea et celui du tituaie, et fourir un pronl ayant les ome-

pétnce volues pour opr ce pote Ola s linscrit dan le cdede 1 'examen de la
clasifiction des pote AS à l'étranger.

Examner et cofimr les niveau de clawsfiction de tDS les posts de chf de bureau
dan les isar.

- C»t oprto doit êtr m Ie à u vn la fi de l'sai4. fiacèe

ilfur plieurs anée pu reoi, moife au beon et relasifir les blocs de
traai d lAdinstatancetrlesi l 'o eu disoer de pote CR p=tats au ni-

vea vulupor cmber esposesà létangr.t fournir à I 'Adnistation entrale
Ve1 mnc vouilue ca la covrin des pste non peu t encas est fonction des

F,!nabl.té. ecio de la polii, et de la plaificaton dupesnl(nliso
avcla Sionde la casfcto td 'raiai

Afecerlelu grn , de fms possble à des pote de l'diitaincnrl

;«OUcatm u appr nte esposesà IA=itraio cntal et ceux des Missions
à[ l'étranger, niveu par nieu

proemion de ùwe afetés à des pose de chfs de bueu pracintem)


