25

S‘tikm'ulavnts“‘ offerts

Subventions de partage des colts '
jusqu 'a concurrence de 75 p.100du
coat de Ly etude et contnbunons aux L
fms ‘de Ia mase en oeuvre.*-

enouveau industriel

Remboursement des coats directs de “
formatlon en cours d’ empiou etde 50

W

a 100 p. 100 du salaire du staglarre

#

genres d’ :ndust;|g§,et la formatton
spec:ahsée des t

X

ravalllehrs

Remboursement jusqu a' concur-
rence. de 50 p. 100 des’ couts de
comités .ouvriers- patronaux et
]usqu aconcurrence de 50 p. 100 des :
couts’ de. deplacement d’ employés,{f
excedentasres a un autre emplox ‘

Alde a la plamflcatxon de\\la,_ r;n‘at“n-‘
'oeuvre aux entrepnses ng’ab‘eé
ns des activités d expans:on /Aide.
ux problemes de productxvrte relxes

ux travatlleurs Formatlon en ou ]

Remboursement. jusqu’é concur-
rence de 85 p.100 du salaire " des
pamc:pants., Remboursement de
certalns couts rehés a I emplon de la

.sionnelle

"Recherche el é

Subvenhons jusqu 'a concurrence de '
100p 100 des’ saia:res de.R et:D,
jusqu’a concurrence de $600 000ou |
de 50p 100 des couts totaux de
RetD, selon le moins élevé des deux
montants et subventlons de partage
des coits. jusqu’é concurrence de
$25 000 en salaires des profess:on-
nels’ affectes au pro;et

Recherche‘appllquée a Iong terme .
lans des secteurs. dits “de’ haute
echnolog:e", par exemple _tech
iques i innovatrices dans le domaine
dela programmat:on informattque et
dela médecine ou. du travail expérk
‘mental en. géme qui ‘ont des appli
‘cauons .commerciales. Utilisation .
msta!latmns extemes deRet D par,
e petltes entrepnses comptant :
moms de 100 emp!oyés en vue de.
régler certains problemes~ tech-




