
Ces principes, ces réformes
nous les avons étudiés article par
article. Ils sont si sages, si néces-
saires, SI indispensables même au

Ipc, mniii ' ^"^'yv"^a a Obtenirles meilleures conditions ponsiblesdes employeurs et on mettra ,uterme à la grève.

Quand le concours financier
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bonheur de l'ouvrier, que les mem- Kune assemblée ""estnécessar;bres les plus distingués du clergé h"'"?' ^'^'^'^ '^« Pe"t être déridée
en ont fait de flatteuses apprécia- rJfn Vf -^ '^^'*^ exécutif géné-
tions.
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""'* 'accordé l'autorisation.

, ' ^-,; ^^ l'icjiiier uevoi:
des assemblées locales et de di.-S 'i^!J^:^5^.l''^'-g?"i««tion de

grève, et que tous sont consultés
avant et i)endant; que les autres

noire Ordre parfaite, afin d'assurer' -
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le succès de l'arbitrage.
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groupes ou le conseil général uo
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les propositions des emploveiu-I ;
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dans toute grève projetée qui con-

1""^'*'""' "^^ garanties sérieuses

Sf 1

""''^"'^^^^ ^« di«t"ct ou rl"^ ^^ gi-ève est légitime, peut être
1
une de ses assemblées locales." ' utile et ne saurait être évitée.
En mai 1886, la règle suivante a j

La grève est une arme à deuxencore été votée :
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' tranchants dont on ne peut et ne
Avant qu'une grève ne soit j

"^^'^ *« •'^«rvir qu'à la dernière ex-
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sera nécessaire. Tous les membres ' j. ' ^^' presque toutes déci-
intéresHéP. prendront part à ce vole ^^^^^ d'^iHer.r. en dehov.. des Che-
et la grève ne sera décidée que si ^

^'^'^«'••'' <l" travail, ont coûté t hles deux tiers des votants se décla-
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richosso publique ôô n,il]i.»„s de

in*^ . V particulièrement 4" U n'ait accordé l'autorisation iintéressant dans le fonctionnement ^"« grève entreprise sïïs l-LutoH-" WÊde l'Ordre, c'est le principe qui iSa2l'n'r^*^ ^^^«"^^^ '^'"btie"- W
règle son intervention ou son a/ti- cier ou aSr/''
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tude dans les grèves. L'article 7 de
ison règlement est ainsi conçu : ,
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"Les assemblées de district neu- i

?"?^' ^^' accusations qui préten-
yent prendre les décisions qu'dles T^"* "1"^^^^ grèves sont fomentées
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seva^antaviJT'" ^"?""^ ^'^'"^ ne résulte au contraire de ce qui nre'

glerla difficulté par voie d'arbi
' ^«« chevaliers du travail possède

trage. Quand l'arbitrage échoue. If."
a»to'»oniie et conserve sa par-
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