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giées à s’adapter à leur nouveau milieu. En 1981, grâce à l’aide financière du gou­
vernement, un Programme d’extension de l’emploi pour les immigrantes a été mis 
sur pied afin de promouvoir les possibilités sociales et économiques des immigran­
tes; l’un de ses objectifs était l’établissement d’une entreprise coopérative. En 
1982, trois associations d’immigrantes ont exprimé le désir de pousser plus loin ce 
projet et ont ouvert le Centre avec le concours de la municipalité d’Ottawa.

Services: Le Centre, qui entretient des rapports avec L’O.S.I.O.C., et espère 
devenir autonome dans un proche avenir, offre les services suivants: le Multicultu­
ral Women’s Market qui réalise et vend des créations artisanales de diverses cul­
tures; le Many Hands Catering Service, un service de restauration qui prépare des 
mets internationaux à l’intention de groupes de 10 à 500 personnes; l’Esperia 
Seamstresses, qui offre un service exclusif de confection et de réparation de vête­
ments.

RECOMMANDATION:

Les gouvernements devraient continuer de subventionner les activités communau­
taires visant à aider les femmes membres des minorités visibles et les immigran­
tes à participer de manière autosuffisante à la vie économique et sociale de la 
collectivité.

AIDER LES ORGANISMES COMPOSÉS DE
JEUNES QUI NE FONT PAS PARTIE DE
GROUPES MINORITAIRES
Comportement durable: Il est regrettable que, même chez les jeunes, il existe des 
sentiments de haine ou d’antipathie envers ceux qui semblent différents. Ce sont 
ceux qui font partie de groupes majoritaires qui manifestent ces sentiments envers 
ceux qui viennent de minorités. Le manque de compréhension peut provoquer 
pareil comportement qui peut durer toute la vie.

Activités et intérêts semblables: Le Comité estime qu’il faut inciter les organis­
mes de jeunesse de la majorité (Scouts, YMCA, YWCAjà mieux connaître les 
autres groupes de jeunes et leur fournir des occasions de partager leurs expérien­
ces et leurs espoirs puisque leurs activités et leurs intérêts se ressemblent. Ces ini­
tiatives pourraient être particulièrement fructueuses si ces groupes mettaient en 
commun certains intérêts particuliers tels les activités sportives ou les programmes 
communautaires d’alphabétisation. On pourrait aussi assurer l’intégration des jeu­
nes appartenant à des groupes minoritaires et changer l’attitude des jeunes de la 
majorité.

Montréal: Le Sun Youth Program de Montréal offre des activités intéressantes 
aux jeunes de toutes les races et de toutes les ethnies; les participants y reçoivent 
une formation et participent à diverses activités dans le domaine de la prévention 
des actes criminels et des incendies. Par ailleurs, les responsables de programmes 
gouvernementaux comme Hospitalité Canada et Katimavik devraient être sensibi­
lisés au besoin de veiller à ce que les participants à ces programmes soient vérita­
blement représentatifs de leur collectivité.
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