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consultations gratuites aux employ&s.. Dans un autre cas, ‘outre les régimes
médicaux et de soins de santé qu'elle offre 3 ses employés situés dans des
régions éloignées, l'entreprise les tansporte gratuitement jusqu au cabinet
du médecin. : . -

A 1'exception d'une soci&t&, toutes les autres offrent 3 leurs
employ&s noirs: le méme r&gime de vacances annuelles qu'aux autres
employ6s. La socift& qui fait exception 3 cette ré&gle a indiqué& que 1la
dur€e des vacances- dépendait du poste occupé quelle que soit l'origine
raclale. . ,

Les autres avantages marginaux offerts par les entreprises 2
leurs employés noirs sont en général ceux qui sont 1nd1ques ci- dessous.

Logement . Huit entreprises offrent des prets ou des aides a
leurs employ&s noirs pour que ceux—ci pulssent s'acheter un logement, des
biens durables “ou ‘une auto. La filiale de l'une d'entre elles offre aux
employ&s mari&s des logements totalement subventionn&s., Il faut noter
qu'en Afrique du Sud la loi ne . permet pas d'accorder de tels avantages 2
plus de trois pour cent de la main-=d'oeuvre noire. Cette soclft€ a
récemment publiquement d&claré qu'elle fera des démarches afin de faire
modifier cette loi qui désavantage surtout les travaillleurs migrants. Dans
son autre filiale, olQ il n'y a pas de travallleurs relevant de la cat&gorie
des migrants, les -émployé&s noirs peuvent. plus facilement &tre €ligibles aux

termes de la-Loi sur' le- logement bermaneﬁt.- Cette sociéte 1eur offre 100 Z%.

du prét- nécessaire ‘3 1'achat d'un logement. o

Unefautre<société v1se‘a offrir‘un logement 3 tous Ses-employés
et leur offre le choix de payer un loyer faible ou dé souscrire un .prét 3. .

faible taux d'intérét pour acheter leur logement. Cette soci&t€ a consacré’

une somme SupplEmentaire d'un million de rand en 1985 pour permettre 3 ses
employ&s noirs ‘de choisir le type 'de logement qu'ils souhaitent. Une
troisidme soci&té 4 deécid€, voici quelques annes, de jouer un rdle direct
dans le développement du logement destin€ aux Noirs.. Ces logements
profitent en génfral aux communaut&s noires des alentours .ainsi qu'a ses
propres empldyés.‘ Elle a décrit en d&tail l'initiative qu'elle a prise et
le rB8le qu'elle a jou€ dans l'organisation et l'aide financilre.de ce-
développement immobilier. Elle -a consacr& d'importantes sommes d'argent 3
ces projets. A l'exception des trois exemples qui viennent d'étre cité&s,
les cing autres soci&t&s concerndes n'ont accordé que des prets ou des
sommes d'argent assez modestes 3 leurs employé€s.

Transports. Sept soclEtés offrent sous une forme ou sous une

‘autre la gratuit€ des transports pour: les dEplacements entre le domicile

et le lieu de travail; -des congfs mensuels ou pEriodiques permettant aux
employés de retrouver leurs familles; le transport et l'accompagnement des
enfants qui sont en pension et "le transport pour les visites m&dicales.

Divers. Quatre sociftés offrent ou financent des terrains -de
sports et des Equipements récrfatifs. "Deux subventionnent des cantines
pour leurs employ&s. Quatre autres accordent 3 leurs employEs des bourses
d'études. (Dans la section suivante; nous traiterons des autres formes
d'aide 2 1'€ducation portant sur les programmes de formation et de
dé&veloppement.)
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Le texte actuel du Code canadien d'€thique ne fait pas

directement r&férence 2 l'aide et 3 la contribution des sociBté&s en matiére .

de projets communautaires. Ces projets ont pour but d'amfliorer la qualité
de la vie.des communaut&s noires qui leur fournissent leur main-d'oeuvre.
Quelques soci&t€s (cela ne signifie pas que ce sont les seules qui
participent 2 des projets .communautaires) ont .d€crit dans-le rapport les
dons qu'elles ont faits et -les mesures qu'elles ont prises pour donner plus
d'ampleur aux projets communautaires. Les exemples sulvants sont extraits
de leurs rapports. ‘ ’

- dons annuels podr la construction de salles- dé classe -au
KwaZulu (1'une des soci&té&s a fait Etat d'une contribution de -
7 000 rand); : :

- dons.annuels aux Ecoles locales;

—~ don. sp€cial en 1985 de 5 000 rand pour l'am&lioration du
terrain de sport de l'Ecole locale et de 1 560 rand pour
l'achat d'un: poste de télévision placé dans le local.
communautaire;: . ~

- dons réguliers, en.argent ou sous d'autres forméé, 3 une grande -
variété d'établissements qui aident les Noirs dans des domaines .
comme les soins de: santé,.le logement, l'aide juridique, 1l'aide

3 1l'énfance, les. garderles, les installations sanitaires, -
1'approvisionnemént -en eau, les services sociaux et: les
équlpements utiles 3 1la communauté ‘ R

i aide 3 la. création d'entreprises et a l'installation de
détaillants noirs qui fournissent des matériaux et des ElEments
-utilisés par:les usines de la socift€; :

— rdle actif jou€ dans un certain nombre d'organismes commerciaux
importants ayant un caract@re national et qui pressent le
gouvernement sud~africain de mettre un terme 3 la politique
d'apartheid. o :

5. Formation et bromotion-‘

.o

Il est clair d'aprds les informations contenues-dans,les sections

précédentes de ce rapport, que les employ&s noirs sont en gé€néral situ€s au

plus bas niveau de la hi&rarchie des emplois.- C'est ainsi, qu'in&vita-
blement, le dés€quilibre de la composition raciale se fait sentir au niveau
supérieur de la hiérarchie et ce jusque parm1 les cadres, 13 ol ‘le
dés€quilibre est.le plus marqué.

Cette situation g&nérale d&coule des possibilités ré&duites
d'€ducation et -de formation offertes aux Noirs dans le cadre du systéme
d'Education publique. Cette situation d8coule aussi de lois
discriminatoires sur l'emploi, comme par exemple les' systimes ;!'emplois
réservés et de catégories d'emploi. Bien que les &léments juridiques,de
ces systémes alent Etf -supprim&s, ils ne font, tout au moins dans
1l'industrie minidre, que tendre 3 disparaftre.: Les employeurs.doivent donc
faire face 3 une lourde responsabilitf en ce qui concerne 1'orypanisation et
la mise sur pied de programmes de formation et de promotion destinfs a



