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Rationasle/Explication

Etant donné que l'actuel systéme de classification est en vigueur depuis plus
de 10 ans et que les responsabilit&s du Ministé@re ont changé du fait de 1'inté-
gration du persomnel de soutien au service extérieur, le Ministére estime né-
cessaire de réviser 1'utilisation de ces resources. ;

Objective/Objectif

Déterminer la meilleure fagon susceptible de permettre ume utilisation optimale
du personnel de soutien en mettant en pratique, dans certaines missions 3
1'étranger, la norme CR et la notion d'employé du Service extérieur

Action Plans (Activities)/Plans d'sction (sctivités)

Sous la gouverne du directeur des affectations du personnel, la Section de la
planification des ressources humaines: ’

‘En principle, la mesure devrait toucher tous les employés permu 8
tan X
gorie du soutien administratif. s s ts de la caté

-présentera et contrdlera des projets pilotes dont la durée sera d'au moins un an

Evaluation Criteria/Critéres d’évaiuation

-Comparaison entre 1'efficacité des deux notions.

Evaluation/Evaluation
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