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sorfer de la méme Association; M. Moi-
san, ler viceprésident du Cercle des
Voyageurs 'de'.lk!u'ébur et M. Talbot, 2e
vice-président du méme cercle.

M. Séguin qui présidait prit le premier
la parole et déclara, entre autres choses,
que Ja commission des voyageurs A com-
mission devrait étre considérée comme
un salaire et, par conséquent, une créan-
ce privilégiée, tandis que maintenant
cette conimission est considérée comme
une créance ordinaire.

Les deux membres du comté eurent
des patoles tiés aimables & I'égard du
cerde, ainsl malre e St-Hya-
cinthe.

M. Amyot a parlé spécialement du com-
merce de Si-Hyacinthe et des  grands
accen plis durant les derniéres

que  le

Progres
années,

M. D, Marceau est honoré de lin-
vitation qui lul a @& faite d'assister au
premier bangquet du Cercle  de St-Hya-
cinthe, qui Tut permet rencontrer
d'anciens amis et d'en
veaux. I dit tout le biem que peuvent

de

faire de  nou-

fuire les membres du Cercle, soit comme .

Association, soit  comme  particuliers.
"Chacun ici-bas A un role & jouer, la vie
de chacun doit étre utile an bien com-
mun, A la Société en général.

indtpendamntes

11 est des
vertus des  religions et
des mationalités, que chacan doit prati-
quer aussi bien pour la satisfaction de
sa propre conscience que pour remplir
an devoir envers autmi.  La conscience
du “Devoir” accompli donne  une
quillité d'esprit incomparable; il

tran-
fat
parfois du “Courage™ polr accomplir sot,
devoir et aussi de la “"hRoyauté™.  Nop
pas le courage souvent « irréfléechi  qui
porte aux actions héroiques ni coette lov-
auté qui n'est que Topposé du vulgajre
mensonge ot de Phypoerisie, mais o
courage qui demande un effort moral et
14 loyauté qui est falte de fidélits, e
probité et de sineérité ot ne s'ineline pas
devant. préjugds ot
mondaines.

les les conventions

La “Tolérance™ est indispensable dans
un pays comme le notre on les diverses
races sont chaque jour en contact © e
notre tolérance dépend lavenir ot e
bonheur du pays. T

Nous devons également eultiver notre
intelligence ot divelopper  notre Sens
moral de manidre A ne pas tomber dans

LE PRIX COURANT

Ministre dans la personne de I'Hon. M.
Gouin qui est prét a seconder les efforts
de ceux qui veulent travailler a 1'amélio-
ration de notre systéme d'éducation, non

‘sculement par des paroles d'encourage-

ment et de bons conseils mais en leur
accordant l'aide financiére nécessaire au
suceeés pour peu qu'ils y mettent eux-
mémes de la bonne volonté.

Nous avons, nous Canadiens, l'amour
du travail, l'intelligence. et 1'ambition.
Il ne nous manque que l'instruction; tra-

- vaillons donc de toutes nos forces pour

I'obtenir et je puis vous assurer d'avan-
ce que lorsque nous la posséderons, 'a-
venir de notre radce sera assuré et bril-

- lant,

ladépravation ot afin de consorver not re .

dignité. 11 est nécessaire aussi que nous
travaillions A I'amélioration de notre 5\.‘4-
téme  d'éducation: '
veut pasdire

icl, améltoration

bouleversement.,

ne
. . Sovyous
nstrpits si nous voulons angmenter no-
tre sphére d'influence.  Nous dépensons
des sommes énormes dans un hut futilo,
méme mauvais parfois. mais nous nous
réerioms quand il s’agit de donner quei-
ques centins pour des fins d'éducation :
cela ne devrait pas étre.

Nous avons heureusement un premier-

M. Wilkins, a demandé d'une manidre
Lrés spirituelle aux voyageurs allant dans
I'Ontario de parler des beautés de la Pro-
vince de Québec et a fait une descrip-
tion trés pittoresque de notre province.

M. Moisan de Québec fit un trés beau
discours sur les qualités du v‘nyz‘ngqum de
COMMeree, ) .

Parmi les orateurs du cercle on a re-
marqué les discours de M. Duckett, de
MM. A, McDougall, marchands de lai-
nages en gros, 8 Montréal, ainsi que ceux
de MM. Cabana et Giard.

" BANQUE NATIONALE

M. Charles Petitgrew, de Québee, a
616 nommé directeur de la Bangque Na-
tionale en remplacement de M. Narcisse
Rioux, déc¢édé.

M. Charles Petitgrew est I'un des as-
sockés de la maison N. Rioux et Cie, né-

gociants en gros en Epiceries, Vins et
Liqueurs.

METHODES MODERNES EN AF.
FAIRES

—

Aujourd'hui la base du succes en af-.

faires est la confiance. Si un établisse-
ment ne développe pas ce seutiment par-
mi" les personnes qui I'achalandent, son
sort est irrévocablement fixé. 1S;i au con-
traire il posséde leur confiancy , Son" sue-
ces est assuré. Nous avons été témoin,
dit un de nos confréres, d'un exem.plie
particulier des méthodes employées pour
atteindre ce but., méthodes qui ont tant
contribué au succes dgs mrgasins 3 .dé-
pzn‘umwnt.s. Une personne (:)._\'anvt acheté
un article, dans un magasin s'apercut.
rendue chez elle, que 'article était trop'
petit.  Elle le rapporta au magasin pour
I'échanger contre un autre, dont le prix
se trouva étre moindre. 'L'é("ha.ngé fut
fait et la différence entre les deux prix
remise A l'acheteuse. ‘
Celle-ci, bien entendu, fut sm’prise et
ce 't.raitenmenrt libéral provoqua son admi-
ration pour I'établissement tout entier.
. Cet _exom'ple semble &tre la limite que
I'on puisse atteindre quand i) s'agit de

‘rendre largent”, mais il illustre une

L

“plus grandes choses,

vérité im|portante dans les ventes. Quani
un acheteur se rend compte que son
achat ne 1'oblige pas & un choix irrévo-
cable, il devient un ami permanent ¢
I'établissement.

LES TROIS QUALITES DU JOURNAL
COMMERCIAL

Tout homme d'affaire lit. Mais en gé-
néral il ne lit pas simplement pour lire.
Ce qu'il lit doit ou l'intéresser, ou le ren-
seigner ou lui donner des idées. Il est
le mieux servi, quand ce qu’il lit réunit
ces trois qualités. LA est la grande force
de la presse technique.

L'intérét d'un homrme d'affaires entre-
prenant doit se concentrer, en premier
lien, sur son travail journalier. D’autres
questions—vie mondaine et amusements,
politique et religion, art et littératuve.
etc.—ont quelque droit a son attemtion :
mais le temps qu'il consacre & un quel-
conjue de ces sujets n'est qu'une f;gm--
tion de celui qu'il emploie & gagner sa
vie ou 2 6tablir ses affaires, dit Harcll
S. Buttenheim, dans ‘“Profitable Adver
tising.” B

Si 'homme d'affaires est tant soit peu -
progressif, i1 doit de toute nécessité dé-
sirer recueillir des informations qui
I'aideront dans son travail quotidien. Il
désirera se tenir constammient au cou-
rant des procédés et derniers progrés de
son industrie particuliere. Il sait que
d'autres hommes ont & faire face & des
moblémes semblables A& ceux qui se pre
sentent 4 lui et il est important qu'l
sache comment ces problémes ont éié
résolus. En s'instruisant ainsi par l'ex-
périence pratique des autres, il peut ac-

—~comptr beaucoup plus que par ses seuls

efforts.

Les idées que I'homme d'affaires peut
recueillir par la lecture réguliere d'un
journal technique de haute catégori:.
ilées qui lui permettront d’accomplir d:
forment une des
grandes forces du monde des affaires an-
jourd'hui.  Auwcun ingénieur ambitieux.
par exemrple.’ ne peut lire les grandes
choses accomplies dans sa -profession.
sans étre excité a4 produire un travai
meilleur ou 2 faire des ouvrages plus in»
portants qu'auparavant. Le déwélopp:-
ment du mécanicien ou du jeune gradu-
de collége d'aujourd’hui en un chef d'it-
dustrie de la prochaine décade, est/indu
bitablement aidé, sinon méellement ins-
piré, par la presse technique.

Intéresser, renseigner et inspirer :
voild trois conditions idéales du journa
technique. ‘

Jusqu'a quel point ces condition
idéales sont remplies, c'est ce qui d¢
termine la valeur réelle du service rend"
€. aux lecteurs et aux annonceurs. Le
éditeurs se rendent compte de ces fall
et les principatx journaux techniqué-
remplissent  aujourd'hui leur véritabl



