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e consommateur, mais dans le but
{"éviter une concurrence qui en
certains cas pourrait étre ruineuse.
Nous avons dit en- commen¢ant cet
article que nos raffineurs suivaient
d'assez prés le marché de New-York,
miis nous devons constater que le
consommateur canadien paie géné-
ralement le suere moins cher que le
copsommateur yankee. Il faut en
exeepter cependant dans le passé
les périodes pendant lesquelles les
raflineurs’ se faisaient une lutte
meurtriére, commercialement. par-
jant,

Nous pouvons done nous féliciter
de ce que nos raffineurs conservent
‘hacune leur propre autonomie et
want qu’elles se syndiqueront pour
“viter la giche des prix et pour
iutter contre la coneurrence du de-
hors parfois assez vive, elles ne
‘eront que veiller a leur propre dé-
ienxe;—ce que doit faive tout indus-
triel comme tout commerc¢ant.

- =

Le célebre vmmgre ¢ Eureka » le plus
fccommandé sur le marché, manufac-
wiré par la ** Bureka Vmegnr Works ”
'sl(u vente chez MM, Hudon, Hébert

¢ Cie.

FaBACs.—Quand un tabac est vendu
*ous 'une des marques de la maxso-x 3.
o .de & Cie de Québec, on peut &ure

rtain de sa qualité. Les prix soat des
pius favorables au détailleur,

_Sivous désirez vous prdcuwr le cé-
re vinaigre * Eureka 7 le plus en
'mande sur le marché et le me.l eur

rnqu« en Canada, adressez-vous chez”

- lawporte, Martin & Cie.

PERSONNEL

.‘\_u'us avous eu lé plaisir de serrer la
miaind M, L. E. Geoffrion de la maison
Cliaput, Fils & Cie, qui nous arrive
ais et \h%pos des VIEUX PAYS, ollil a
it un long bC]()lh et oll, suns nézliger
)' < aﬂaxres il 8’est bien amusé -Mais, en
on p.mlotn qu’il est, il runeuttou‘]oura
vee un nouveau pliisir A son cher Ca-

-tda—Home Sweet Home !
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A l’l{()l’()\ I)h\ GREY E.\
-Quand le commerce est prospere
et l'industrie en plein travail, les
gréves causées par des demandes
d’augmentation de salaires ne man-
quent_pas.

Les ouvriers veulent avoir part
aux bénéfices que sont supposés faire
leurs patrons et en cas de refus. ils
cessent le travail,

C’est leur droit.

Mais avant d’en arriver i cetie
extrémité, devraient-ils au moins en
peser les conséquences pour cux-
mémes tout au moins.

De ce que le commerce dans son
ensemble soit satisfaisant, ilnes’en-
suit pas que toutes les branches du
commerce soient cualemeub pros-
peres-

Nous constatons actuellement des
greves dans Uindustrie de la chaus-
sure et. chez les chaudronniers 1o-
tamment. )

Or Vindustrie de la chaussure est
dans le marasme et les ouvriers out-
mal choisi leur temps pour se mettre
en gréve: ils perdront sans doute.
leur temps et leur pelnes en récla-
mations vaines. ’

Les chaudronniers sont dans le
meéme cas en élevant la voix au mo-
ment méme ot leur travail est le
moins requis.

I’ouvrier, nous le répétons, est

dans son droit de demander  une
rémunération  plux large de  son

travail, surtout quand tous les objetx
néeessaires a la vie doivent se payer
plus cher.

Mais aussi 'employeur ale droit
e ne pas se rendre aux exigences
de 'ouvrier, si ces exigences ne sout
pas raisonnables.

Ce n'est pas sansréfléchir grande-

ment aux conséquences de son refus

que ’employeur répond par une tin
de non recevoir aux demandes

“d’augmentation de salaire des ou-
‘vriers.

Il sait que son refus sera
presque stirementsuivi d’une gréver
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