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Le graphique 13 illustre la répartition de l'effectif selon la catégorie d'emploi et la filière professionnelle : 

r Si l'on exclut la filière professionnelle non permutants, les employés non permutants sont les plus 

nombreux dans la filière du commerce et du personnel cadre. À l'intérieur de ces filières, les 

employés non permutants représentent respectivement 18 % et 36 °A des employés. Cependant, 

ce classement s'applique généralement aux employés nommés pour une période déterminée, 

car, typiquement, les non-permutants font partie de la filière non permutante. 

Graphique 13 : Répartition de l'effectif selon la catégorie d'emploi 
et la filière professionnelle 

Filières professionnelles 

1.3.7 Répartition de l'effectif selon le statut et le groupe professionnel 

Le  tableau 4 présente la distribution de l'effectif selon le statut et le groupe professionnel : 

r 4269 employés étaient actifs en date du 31 mars 2006, ce qui représente 93,6 °A des employés. 

Les autres étaient en congé sans solde (231 ou 5,1 °A) ou détachés à une autre organisation 

(59 ou 1,3 %). Le graphique 14 offre une représentation visuelle de cette répartition. 

r La proportion des employés actifs est similaire parmi les différents groupes professionnels. 

Cependant, on remarque qu'une plus grande proportion d'employés des groupes ES et IS sont 

en congé sans solde par rapport à la moyenne du Ministère (9,6 % contre 5,1 %). De plus, le 

groupe FS compte une plus grande proportion d'employés en détachement que celle du 

Ministère (2,9% contre 1,3 %). 


