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3. Les employeurs sont mécontents de cette
procédure en ce qui concerne la sur-
veillance & exercer sur certains travaux,
comme la construction de résidences pri-
vées, coupe de bois, ete.

4. Les employés aussi sont mécontents,
spécialement les journaliers attachés a
la construction de résidences privées et
rémunérés a ’heure. Ils sont lésés dans
leurs droits et doivent subir un désavan-
tage, si on les compare aux employés
qui travaillent pour des entrepreneurs,
avec le résultat qu’ils refuseront de tra-
vailler pour un particulier, car celui-ci
ne pourra pas le protéger par l’assu-
rance-chomage.

5. Cette nouvelle décision nuira considéra-
blement aux campagnes d’emplois
d’hiver, puisque les ouvriers ne seront
guére intéressés a s’adonner a des em-
plois non assurables pour des particu-
liers dans la construction et la répara-
tion de résidences privées.

Des employés se voient refuser des pres-

tations d’assurance-chdémage, méme s’ils

ont versé les contributions requises.

7. Des ouvriers qui comptaient recevoir des
prestations aprés avoir versé des contri-
butions, voient leurs timbres annulés
par les bureaux de l'assurance-chomage
et doivent retourner bredouille & leur
foyer, pour annoncer a leur épouse et a
leurs enfants cette triste nouvelle qui
les plonge dans une situation indescrip-
tible. C’est 13 une autre ceuvre des con-
servateurs, qui ne trouvent pas de remede
pour combattre le chdmage, mais qui ont
découvert cette méthode rétrograde pour
sauver la Caisse de I’assurance-chémage.

Les bureaux de la Commission d’assurance-
chomage, a la suite de cette circulaire, veu-
lent établir si, oui ou non, il y a contrat de
service et, pour ce faire, ils posent des ques-
tions aussi sottes que celle-ci, par exemple:

Qui a fixé le salaire de T’employé? On sait
fort bien que quand un particulier engage
un ouvrier, le salaire est fixé lors d’'une en-
tente entre les deux parties.

On demandera encore: Pour quelle raison
Tavez-vous employé? A-t-on déja vu un par-
ticulier engager quelqu’un sans en avoir be-
soin? C’est la raison générale.

On ajoutera comme autre question a I'em-
ployeur: Quelles connaissances aviez-vous
dans le genre de travail qu’il a effectué pour
vous? Elle est bien bonne celle-1a! Celui qui
embauchera un menuisier devra-t-il étre me-
nuisier lui-méme?

On posera encore cette question: Vous te-
niez-vous sur les lieux lorsque les travaux ont
été accomplis? Ceci veut dire que dorénavant
un particulier qui fait faire des réparations

[M. Racine.]

&

CHAMBRE DES COMMUNES

4 sa maison devra, par exemple, s’il est
employé de bureau, quitter son emploi pour
se tenir lui-méme sur les lieux, afin de satis-
faire a4 une des conditions du contrat de
service.

On posera encore la question suivante: Tra-
vaillez-vous vous-méme? Voila une autre
question aussi sotte que les précédentes.

On a nettement ’impression que les fonc-
tionnaires de l’assurance-chémage auraient
recu 'ordre de donner le moins de renseigne-
ments possible, afin de verser le moins de
prestations possible.

Dans la nouvelle définition du contrat de
service, on mentionne entre autres qu’il est
essentiel que I’employeur soit présent sur les
lieux pendant que l’ouvrier y travaille.

On y mentionne aussi que le contrat de
service ne peut exister si ’employeur n’est
pas plus renseigné que 'employé lui-méme.

Or, pour qu’il y ait contrat de service, sui-
vant cette nouvelle circulaire de la Commis-
sion, un propriétaire de garage doit étre
mécanicien lui-méme s’il embauche un méca-
nicien. On voit jusqu’ou le ridicule peut aller.

Il faudrait immédiatement que cette ques-
tion soit revisée et que les travaux importants
de construction, de restauration et de réno-
vation soient assurables, comme d’ailleurs ils
I’étaient avant I’émission de cette circulaire,
le 27 septembre.

On ne s’est pas contenté de voir ces nou-
velles instructions prendre effet au moment
de I’émission de la circulaire; mais on a voulu
aller plus loin et en rendre l'effet rétroactif,
et c’est pourquoi tant d’ouvriers se voient
privés des contributions payées antérieure-
ment au 27 septembre, avec le résultat qu’ils
n’ont pas droit aux prestations, moyen bien
mesquin pour un gouvernement, surtout lors-
quil a créé indirectement le chdémage en re-
fusant de le reconnaitre et d’apporter des re-
meédes appropriés & cette situation tout a fait
inexcusable.

Afin de combattre le chdmage, le gouverne-
ment aurait da favoriser une plus grande cir-
culation d’argent et un taux d’intérét plus bas.

L’imp6t personnel aurait di étre abaissé
afin de laisser au contribuable un plus grand
pouvoir d’achat.

Avec un si grand nombre de chomeurs, le
gouvernement aurait dii prendre les mesures
nécessaires pour réduire notre déficit com-
mercial.

Le Canada agit comme un jeune homme
plein d’espoir et de promesses pour l’avenir
qui, un jour, hériterait de son pére de quel-
ques résidences domiciliaires et qui, se
croyant riche, dépenserait plus qu’il ne re-
tirerait de loyers, avec le résultat qu’a la fin
de l'année, pour équilibrer son budget, il



