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- Severance pay - Caps removed on
lay-off, cap for retirement or death
increased to 30 weeks, cap on
release for incompetence or
incapacity increased to 28 weeks and
last year pro-rated for death or
retirement.

Financial Administration Group (FI)

On December 6, 1989, a tentative
agreement covering employees in the FI
Group was signed by the Treasury Board
and the Association of Public Service
Financial Administrators. Key terms
subject to ratification are as
follows:

— Duration of 28 1/2 months,
terminating November 6, 1991.

- Salary increases of 5% effective
June 23, 1989 and 4.8% effective
August 23, 1990.

- Five weeks of vacation leave after
19 years of service and six weeks
after 30 years effective date of
signing.

Further details on these agreements
will be provided to divisions and
missions concerned when avallable.
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- Indemnité de cessation des fonctions -
les plafonds en cas de mise en
disponibilité ont &té supprimés, le
plafond en cas de retraite ou de décés
est passé 3 30 semaines et le plafond en
cas de renvoi pour incomp&tence ou
incapacité est passé 3 28 semaines.
L'indemnité calculée au prorata du
salaire de la derniére année de service
en cas de décés ou de retraite.

Groupe de la gestion des finances (FI)

Le Conseil du Trésor et 1l'Assoclation des
gestionnaires financiers de la Fonction
publique ont signé le 6 décembre dernier
un protocole d'accord concernant les
employés du groupe FI. Les grandes lignes
de cet accord (sujet 3 ratification) sont
les suivantes:

- Durée de 28 mois 1/2 se terminant le
6 novembre 1991.

~ Hausses salariales de 5% 3 compter du
23 juin 1989 suivie d'une hausse de 4.8%
3 compter du 23 aoiit 1990.

- Cinq semaines de vacances aprés 19
années de service et six semaines apreés
30 années 3 compter de la date de la
signature.

On fera parvenir, quand 1ls seront
disponibles de plus amples renseignements
aux directions et missions concernées.

PERSONNEL CHANGES/MOUVEMENTS DE PERSONNEL

DEVELOPMENT ASSISTANCE STREAM/FILIERE DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT

Nil/Néant

NON-ROTATIONAL EMPLOYEES/EMPLOYES NON PERMUTANTS

SEPARATIONS GRADE
CESSATIONS D'EMPLOI CLASSE
Durand, A.A. ST-SCY-3
Smith, M.E. CR-3

FROM EFFECTIVE DATE
DE A COMPTER DU
MID 1990-01-15
MRP 1989-12-22




