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Sur ce méme plan, vous devez admettre que les autres membres de votre famille
pourraient ne pas considérer I'événement de fagon aussi positive et ne pas
accepter de bon gré de voir bouleverser leur vie et leurs projets.

Au pays de destination, un poste déterminé vous attend. Les parametres du lieu
de travail sont au moins en place et les mécanismes des contacts sociaux sont
disponibles, voire inévitables.

Vous étes plus proche de la source des informations relatives au nouvel
environnement et 4 I’évolution du contexte canadien.

Durant quelques heures, chaque jour, vous savez qui vous &tes, quoi faire et
comment le faire.

Durant la période d’installation, vous devez non seulement fonctionner
convenablement au bureau, mais encore répondre aux demandes d'aide et
d’intervention, plus nombreuses que d’habitude, sur le front domestique.

Vous assumez la responsabilité de tous les détails techniques, depuis les billets
d’avion jusqu’aux nouveaux permis de conduire. Si un détail est négligé, c’est
vous qui serez échaudé.

Les conjoints

D’apres une étude menée a I'Université Yale, le bien-étre de toute la famille qui
déménage dépend en premier lieu de 1'épouse ou de la mere. Vous étes le pivot de la famille et

-le pilier — fait de patience et de compréhension - qui la soutient durant la période de

changement et d’incertitude.

D’une maniére générale, vous devrez :

terminer l'inventaire et organiser I’empaquetage;
couper les contacts avec la communauté et organiser les visites d’adieu;

protéger, réunir et préserver les souvenirs, les habitudes et les coutumes de la
famille;

trouver dans le pays de destination des ressources en matiére d’éducation, de
soins médicaux, d’emploi, de culture et de loisirs, et rétablir les habitudes et
coutumes de la familie;

trouver les moyens de poursuivre votre perfectionnement individuel et de
préserver votre identité personnelle.
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