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recourir à une voie détournée pour réunir

mes ouvriers, même chez moi, si je nie Suis

point positivement autorisé.
IOserais-je vous prier, monsieur le

préfet, d'être assez bon pour m'accorder
une audience ? Je vous exposerais, de vive

voix, tous les motifs qui me font solliciter

ment partager avec ses ouvriers les béné-
fices qu'il réalisait dans l'année.

Leclaire s'est toujours défendu de faire
dle la philanthropie en faisant la participa-
tion; sa théorie était que ]a participation,
entr'autres avantagres, devenait une source
die bénéfices pour l'industriel qui l'adoptait.

lorsque vous manquez un article dont.le
moulage demande une heure, il faut pour
compe'nser la Iperte que vous produisiez de
bons travaux pendalnt tout le reste~ de la
journée.

Enfin, conmme dernier exemple, nous
citerons celui de ce lithographec parisien,
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Nous pensons, dans les circonstances où

se place cet entreprnieur, que so>n intention

n'est autre que d'embauchen <les ouvriers

pour assurer l'extension de ses travaux en

leur donnant des chances de partage, dans
les bénéfices qu'il retire de ses travaux.

C'est là une question de règlement de
salairés d'ouvriers qui ne nous paraît pas

d>?oir être encouragée et qui est même

é Yiléfendue par les lois ; l'ouvrier doit rester-
4'libre de fixer et régler son salaire, et il ne

' doit pas pactiser avec le maître, et c'est à
quoi le sieur Leclaire vise aujourd'hui.

Sous ce rapport, les autorisations qu'il
sollicite nous paraissent devoir lui êtr-e
refusées, surtout si l'on considère que, pour
l'association dans les bénéfices, l'ouvrier s'en

gage avec le maître au delà <'une année, ce
qui lui est défendu par l'article 13 de la loi
du 22 germinal an xi (12 avril 1804).

Pour ces motifs, nous estimons et nous
proposons de refuser i'autorisation sollicitée
par le sieur Leclaire.

Le Chej; signé: (Illinible.)
Ce ne fût qu'en 1848, après la révolution

qui renversa le gouvernement du roi Louis-
Philippe, que le sieur Leclaire put légale-

ei r-ésulter-a que ses dessus (le boite coûte-
rout Je. le plus par paire, et qlue la peu-te le

ce chef s'élèvera à au moins $1.00 par jour.
Citant d'autres sources d'économie, MN.
Cushmnan r-épond affirmativement à la ques-
tion qu'il se posa à lui-même:

"lLes économies diverses queje viens de
signaler ne s'éleveraient-elles pas à une
somme qui divisée entre tous les employés
augmenter-ait leurs salaires de 2T, à 5 pour-
cent ? "

La participation aux bénéfices a été
introduite en 1887 danîs la Il Springfield
Foundry, " et les directeurs dans leur circu-
laire aux ou - ters, dlisaient en 1888:

IlQuelques hommes ont manqué le soin
et ont produit des pièces qu'il a fallu jeter-
à la fer-raille. De tels travaux (castings)
constituent le plus gr-andI coulage <'une
fonderie. 'Vous serez surpr-is d'appr-endlre,
que la per-te pal- livre sur- les mauvais
tiravaux faits à la journée, dépense sep)t jis
le pi-ofit moyen que l'on fait sur une livre
<le bonne fonte. Sur le travail à la pièce,
nous perdomns par livre d t onte mal faite,
cinqi fois autant que nous gagnons sur une
livre de produit bien fait. En un mot

tablîssemnent est touýj )uu sàbpouîrvue (le vi ns
et le liqueur-s le choix.

Une visite est sollicitée pour- que le lec-
teur puisse se con vaincre qu'il n'y a aucune
exagtération dans cette annonce.

Patrons, ouvriers, homn-
mes die toutes classes, lisez
l'article intitulé PARTICI-
PATION.

Membres des sociétés de
bienfaisance, lisez l'article
'SOCI~ÉS DE SECOURS
MUTUELS.

Hommes des classes diri-
geantes, aidez L'ASSOCIA-
TION qui veut donner une
direction droite aii mou-
vement social.

V<)SE & SON', BOSTON.
lElifiNC;& SONN \EN-.YoRtK.

IIENRY F. MllllAhR & SON, BOS5ToN.
IL. S. WILA3S & SON, TOIZONT<î

11ARIMONIEMS
W. DOII ERTY & CO, CLINTON, ONT.

G. W. COR'tNWALL & CO., HUINTINGDON, P. Q.

Instruments pour Fanfaires
provenant de manufactu~res Françaises, An-
glaises, Allemandes et Américaines.

Notre départeinent dle musique en feuilles,
sera toujour-s<les mîieux assortis, et nous
aur-ons toujours en mains les plus récentes
publications de musique vocale ou instru-
mentale, sacrée ou pr-ofane.

Nous avons aussi reçu un tr-ès l)el assoi-ti-
ment le bancs et tapis dle pianos, accordéons,
violons et en un mot nous aur-ons toujours
en mains les ar-ticles en demande dans un
magasin le musique bien assor-ti.

Pour- faciliter nos affaires, nous avons
divisé 'l'établissement en départements de
marnière qlue chaq1ue branche se trouve coin-
plèteinent séparée des autres.
îer ÉTAOE-Salis de piautos; le fini de cette chambre est

tii dernier goût. et. très riche.
2èmc ÉTAGE - Saloin pour liaruiouluiîns d'Églimes et (le

3Me Étage--Motilns à coudre et. à tricoter, (les iitni-(It,ej
suivantes:

MOULINS A COUDRE
"DOMESTIO " ..QUÉB3EC 1Il IlRAPID
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faveur que je désire obtenir de vous. . t'i soutenait. sa théeorie par des1 qui élu jour ouùi abandonna 23 pour enflt Propriétaires de l'ancien bloc BERNARD & ALLAIRE, coi
Je suis avec les sentiments d'un pro- exemples frappants. Ainsi, en 1869, ayant dle ses bénéfices à ses ouvriers constata (les Rues St-Jean et 51-Stanislas, H-aute."ville.

nd respect, etc. réuni ses ouvriers, il leur expliquait comn- qu'on lie cassai' plus dle pierres litkTRgra- %:TS POUR Ns A PAOS, HARMONIUMSIOLONS,

Signé LECL1RE. ' îment il scét;it aperur Il"qu'en expliquanît. pliques dans ses atelier's. Ceî, pierres Nu rnn epcuueetl iet
le Principe (le la' Participation de l'ouvrier .- lieit 24 francs, or un l'ientendit un (le vous informer -lelit(dissolution prochaine

Au lieu ('obtenir l'audience sollicitée par aux bénéfices dul patron, il Pouvait, servir ouvrier élire à un aultî'e z li !I '-a) f casi de la société B3ernardl & Allaire, nous conti-

[iis elar e n rpe sstel12 ocobe, urniordla ses itèItits et être utile ;aux 0ouvrliers. et pu < 1 8I s~eq S fw squi? fcela ?1 'rerons les affitires sous les noms et. raison
emplyésquis'ataeleraelità -a (estitl'-. If-Allaire, Fils f& Cie.

it fauisa n sous d ufe nse e pr s e e fo m rl a e mplo éotq ies'nouvelra entm aiason4tinét oeuve
inus ~ ~ ~~ C deudrit.luCetteinterictio eta1 l11 d1lte à ces Prootions lai Participation tpnovlees uete depuis

tiii e éunit soustaucun wterdci te aît- eriiuînuet us ucd u itt le le"r mai dans l'ancien bloc Bernard&
.s~e sur le rapport (lqre. mnte e t e1111S soirs les yeux des ;tlbéé ie eserait qu'une îparticipaîtion AI Jlae dn osaosfi 'custo

pa oa t ls urit axu )lOlies5, et, lieconstituerait mnulle- les trltntosCIs(eals(tCnu

REFECTUI1E DEP(ILIC E -EoWfi/H/:ti'<î 'Ftpreliatît îîî(mnparlt i,]etJe up 111011tt tine I inica tii ii(lu salaire péeveivi s faites, Iui USInet tent en position le
-- ")e Br u NXYE.lya<agrraisolîîneilent, (que sî tuvent dans niIs aSelt-Sur' le-S béitétiees (11;tit pton cest ce -quýelle %'( ire tqu.e 1nous5 avonts mainteniant le plus

beautî lii;isilidanîs ce t"enre d(I îîe
pouri la classe' ouvrière et ab)us (VtriWs(l'blees j rpivist ales 1îîîtîers d tut les est (ileffut dans plu.sieurs tm aisotns, mais,

entrlep)reneuri,<le peinture, po ur s elltendreV i(furnéoetei vent variiir- leini: htbnt41itt iiotI, iluIt~~O i 11 l igien'itat ion .plus granrde satisfactîî,rî aà14s5P ratiq ues, et.

sutr( leprtgles hftcslsu aII l p-e~rles t ilsse important eslevs résultaitsl nueV'I~il"el < ri ianlt acu(Ia.'nt- as ce but IlOW > 1 i u5 ms asurés les

lentreprise (Ilu sieur*Ltl l---E nrr~'s n iisuibe.tin dle il r vil. 1
I1;isoii eîna- & Allaire,> leurs lijoin1s seuls

tcc7Plq it u u rn Ecrenre ait ure et-l asn lneiî ts i aic iti' an iigutvb 11 i utiesserontit une pr-euv'e de I 'atteintri o lt'qu nous

:leur Loclaire puour refuser l'autorisation (peinture), Par son acuivité, sa I l it ! Pl~alpart 1 lux atiX11viiers ci iiip 
1P< tiC ci- t tii it ter a tCeux (lui v îloî t

tlenaii(ee. ISigntu A. ID. vol1tnte. et un emplt ti plus-;iiteIlieiit (de sotuleiltent unie pltd ite Ci),5d ali îoe-tl eu tît;îc istîueoti

Pars.le 1 ep etuîre ~- e itl'lip tI iC a 1  utilirI1e espace t e1, > u11111 e *)\( lra rîtt les(cI m artSs <-Iiésnit e- idisnînsix (des atiieciies mainls
leteîîîps (un jour.) tiltSuîl-Cî' ut de travaîil !laitsI lasolen i-er-ii. ard ~& Alair ' c î(ui est

lIAPPOI{T éqtrivalenî ~~~41('à une er.&s--ln t .. teahe garantie dle la p4i ctualîté (lue nl(UtS
fil£ 4~<~ iii reut'saux iiflain<-s.

piteduserectl(11(lui est le taux actuel do l'heure ' Nous îîolis pera îet trn ts de mn utionr ici
Lu- ttITir5Pentesmli ier ec;iîe Peuit-il, e('1tule (ilnoîniseî-l. p',}a r Ilus 11Ittns le cetux qui nou;swsot Iestc-s fidèles.

sit tt fi ir-inéS (1 I SSOci;îtitnî le secours . - r 1 aîlapredsjrîcuîî1s- IrA 5A LLAt 11, ai iciei rî ss)i tîé ft a :i-

l l tl s. t tis n oti:se < ,i1î~eIl i).Iléat le n- ouIeuîd & Aliaire.
VUe uécision îtinîistérielle d(u i eti~t l~î<sàh oSî\;ttn lsttts?.u rIze années gérant

ut t tiii i st4la conservation des enla itiail' îfl I ailn'r-el & A laiie -,et d'ail-
~3Sauorseler asoiaîtii et;i>~l<itxe Tmit.;ý î-pomi((tdm 'uîmtvueî.i1mté est notre agent 1)c)111 la leurs très-bii.uiconnu d iu 1inticde musical.

c- releten.lie,-,si un seul ovirpeut do ier l ce cité et le listri-t (le [otélKt.ALIe>ii>llteniifdtt
Le sietur Leclair-e. mair-eentr-epretireurésultat,le r'-ise'- îmm-le Cm e trideiilernît â7l;îî-

-- '. 1 
E Yti leur pi-ésîdfenit icimnoraire~ et letur trésorier 1' ltl'pleleui, 17 par ii ce qi C11monIsieur est aussi itîsaEIOA<().Itjî..' îîu-' i;iîl pn

out à la fois. delnte)-nel,' a ecevoir les collections et a <loniiier MLE~~ f-EU etau utaîîe
Produit, Pouîr 300 jours (le travail,lasmeBUFuP-illltllt

Lei-glement(l cette association nle (de 5l, et si on suppose qlue, à la maison, les reçus. chez Berniard t'll il c1I; Irge du1dpa1
Omporte aucune clause qui admette les la, moyenne des ouvriers occupés est (le 300, >
uvriers à participer dans les bénéfices (les on1 obtient une économie anziuellede.S.5 ,30.AU DINATH IiIEMI3LAY, ancien wmployé.
-avaux entrepris par M. Leclaiire." Or, c'est à l'aide de cette économie que, BOTEIÀ RIENDEAU Mîî e filC iciilea>e u-l

D "à et u mis d mar 182, l sier maisýni Bernard & Allaire a faites pendlant
Déjà,e umidl ar 82 eser<'une part, notre Société de secour-s mutuels treize ans, nous avons raison dle croire que
Jecair ademandé à 31. le Préfet l'autori- gI-ossit tusles assncapital etpeut faire Cet Irôtel, (qui a acquis tant le titi-es àanetspouvoarriecoàce b u nous avoirs reteu

ation (le réunir (dans ses ateliers (le 60 à"-11etpuariràcebtnOsvoseeu(les pensions aux vieux ouvriers, et que, la popular-ité patrmi le pulici voyageur-,a é es e-cs(elisiee ehuecpct
O0 ouvriers pour les faire participer dans d'autre part, elle peut répartir (les bénéfices transporté (le la i-uc Saint-Gabriel à lae onsaaîaesîetd uli
s bénéfices de soni travail.etconsanagumnt(upbi

à ceux qui contribuent à les produir-e." place .Jac(1ues-Cai-tier. L'hôtel Riendeau E EET ugnse(eléls tJaî
S'agrissant de règlement (le salaires d'ou- ~i r uhapéiet<el taoccupe atujoutd'hiu; fédifice connîu autrefois Batse(eQe5qi u- acnîg l

e(len-esulenm liteSat-oapae dépar-tement (les pianos, harninumîs et
naîr oviers, taiifle mai-d'eureué uCushiman Company, " (le Aubern, 'MNe., la Jacques-Ca rtier. msqee eils

îaîîeet uvier, . l Péfe arefséouplus grande fabrique (le chaussures (le M. Jseph Riendeau, en ouvr-ant ce niou - msqee eilsýlutôt éfenu l rénion Lesier Lelaie cFRED. T. DUNCA-, pendant dix-huit an-,
lutt dfenu a runin: e ieu- Lclarel'état (litMain, en annonçant, en 1886, à vel établilssement, s'est rendlu aux exigences à la Singer- Manuf:îctuî-ing Co, il ser-aest conformé à ses or-dr-es et la réunion n'ass ure-sq'lalatinuued(as (e sa clientèle qui se Plaignait <le l'exiguitè i

ses(leul'ancienulocal.lLetouvelugôtel estssitué gèlant (du département (des machines à
«s eu lieu dans le but indiqué dans l stel picp la pîtciatdneux laeont lclusLnc e l haele est stué t ~ colîetàtrce.

emande qu'il reproduit cette année.usnlepicp(llapriiainuxsrlponlepuceta(lMnré,à cudetàtioe.
Le ier eclir, las lanéeI 8-2 nenbénéfices, leur (isait: proximité (le l'HCôtel-de-V\ille, (lu palais le J. T. CoOKj, ci-devant chez Mess Orme &.Son,

Le seurLecair, dns lanne 142,n'e 0 tawa, et chît.f de Fanfare (le I3uokinglrain
pas nmoins îéparti,entre 44 de ses ouvriers, " Si un ouvr-ier en taillant le cuir- emploie, justice, (las débar-cadères dles vapeur-s le l L elaan lser nésche

ni smm (e ls ar (l u <e compagnie R.. & O. et (le la (gare lu C.P.R. L- DUPÉ,Gera&Hnt leuanéeche
li om e11,866 francs, pr-oduit (e prcaissee pantouffles, u pied dePlus Les chambrnes sont- spacieuses, meublées a'» RTifiUR H. GE-NGE, Pendant 10 anîs accor

.néfices (le son tr-avail. qu'il ne faut, la perte sur' soli travail sera neuf, bien atérées et pourvîues le toutes les leur emn chef (l'une gr-andlemauctr
C'est ce genre dJ'associaLtion en participa- (le 50 à 60c. par joui-. Un sembllable améèlior-ationrs modernes pour le confort les <llaPisne Noseiecnrnon
ýo qu'il veut renouveler cette année, et résultat peut facilement ar-river, sans (tue occpatstaec la certitudte qut'il donnera satisfaction,

il slliiteQuan à a tbleuîuil ous utlse ~<~ coninaissant déjà ses hautes capacités.OUI' y par-venirilcite l'aiutor-isation (le fi-111îe lie couPeur se pîo~ iun lit-e que le menu est touýjour-s préparé avec u aur-ons toujour-s en mlagiasin les iiîs-uni qaràciqfidaslne, n coupeur de veau ciré n'assemble pas ses la variété et la recher-che qui ont obtenu aàrtunsd uije e lse -nîî
s.ateiem-s, ses ouv-rier-s au delà lu nombre pièces le la façon la plus avantageuse, ou Joseph Itien<leau lat r-enomméèe <lnaîtretues(lmsielspusn no.

e vizt.ne les place pas là où elles doivenît aller, il (lIiotel (le premier or-dre. La cave <le l'é- 1 IANOS
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