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L’ASSOCIATION

‘recourir & une voie détournée pour réunir
1mes ouvriers, méme chez moi, si je ne suis
point positivement autorisé.

« Qseraisje vous prier, monsieur le
préfet, d’étre assez bon pour m’accorder
une audience ? Je vous exposerais, de vive
voix, tous les motifs qui me font solliciter
la faveur que je désire obtenir de vous.

« Je suis avec les sentiments d'un pro-
fond respect, etc.

LECLAIRE. ~

“ Signé :

Au lieu d’obtenir audience sollicitée par
lui, Leclairve requt, le 12 octobre, un ovdre
lui faisant ¢ défense expresse de former la
dite réunion sous aucun prétexte, sans les
permis de droit. 7 Cette interdiction dralt
basée sur le rapport suivant :

PREFECTURE DE POLICE. ~—Neevéle s iat yéndial.

—32¢ Buraau. —ANaLysE.—I1 y a danger
pour la classe onvriere et abus dautorizer
les réunions des ouvriers du sieur Leclaire,
entrepreneur de peinture, pour s'entendre
sur le partage des héndtices vésultant de
Fentreprise du sieur Leclaive.— L nutrge
e trowre la dicision suivants
sieur Leclaire pour refuser 'autorisation
A D

demandde.  Signé

Paris, le 21 septembre 1343,
RAPPORT

Les ouvtiers peintves du steur Leclaire
ge sont formeés en assoclation de secours

mutuels,

Une déeision ministérielle du 28 septembre |

1838 autorise leur association et approuve
leur reglement.

Le sieur Leclaire, maitre entrepreneur,
est leur président honoraire et leur trésorier
tout a la fois.

Le reglement de cette association ne
comporte aucune clause qui admette les
ouvriers & participer dans les bénéfices des
travaux entrepris par M. Leclaire.

Déja, et au mois de mars 1342, le sieur
Leclaire a demandé a M. le Préfet l'autori-
sation de réunir dans ses ateliers de 60 a
80 ouvriers pour les faire participer dans
les bénéfices de son travail.

Sagissant de reglement de salaires d’ou-
vriers, et de tarif de main-d’euvre entre
maitre et ouvriers, M. le Préfet a refusé ou
plutét défendu la réunion : Le sieur Leclaire
s'est conformé 4 ses ordres et la réunion n’a
pas eu lieu dans le but indiqué dans la
demande qu’il reproduit cette année,

Le sieur Leclaire, dans 'année 1842, n'en
a pas moins répartientre 44 de ses ouvriers,
une somme de 11,866 francs, produit des
bénéfices de son travail,

Cest ce genre d’associntion en participa-
tion qu’il veut renouveler cette année, et
pour y parvenir, il sollicite I'autorisation de
réunir quatre a cinq fois dans 'année, dans
ses ateliers, ses ouvriers au dela du nombre
de vingt.

Nous pensons, dans les circonstances ot
se place cet entrepreneur, que son intention
n'est autre que d’embaucher des ouvriers
pour assurer l'extension de ses travaux en
leur donnant des chances de partage, dans
les bénéfices qu'il retire de ses travaux.

Clest la une question de réglement de
salajrés d’ouvriers qui ne nous parait pas

d,efvfoir étre encouragée et qui est méme

¢ défendue par les loiz ; Pouvrier doit rester

libre de fixer et régler son salaire, et il ne
doit pas pactiser avec le maitre, et cest &
quoi le sieur Leclaire vise aujourd’hui.
Sous ce rapport, les autorisations qu'il
sollicite nous paraissent devoir lui &tre
refusées, surtout si 'on considére que, pour
P'association dans les bénéfices, ouvrier s’en
gage avec le maitre au dela d’une année, ce
qui lui est défendu par l'article 13 de la loi
du 22 germinal an x1 (12 avril 1804).
Pour ces motifs, nous estimons et nous
proposons de refuser r'autorisation sollicitée
par le sieur Leclaire.
Le Chef, signé : (Ilisible.)
Ce ne fiit qu'en 1848, aprés la révolution
qui renversa le gouvernement du roi Louis-
Philippe, que le sieur Leclaire put légale-

ment partager avec ses ouvriers les héné-
fices qu'il réalisait dans I'année.

Leclaire sest toujours défendu de faire
de la philanthropie en faisant la participa-
tion ; sa théorie dtait que la participation,
entr’'autres avantages, devenait une source
de bénéfices pour Pindustiiel qui Padoptait.

Et i1 soutenait sa théorie par des
exemples frappants. Ainsi, en 1869, ayant
réuni ses ouvriers, il leur expliquait com-
ment il s'était aper¢u “qu’en expliquant
le principe de la participation de Pouvrier
aux béndtices du patron, il pouvait servir
ses Intéréts et &tre utile aux ouvriers et

employés qui sattacheraient a sa destinde.”
Ce raisonnement, aussi lucide que prati-

Ecrire awu!

Fque, mérite d'¢tre mis sous les yeux dos.
Ep;\tmns et des ouvriers \
! . P L

P En prenant mon parti, je  faisais u'!

|

“ralzonnement, que souvent dins nos assem-

“bldes je reproduis - tous les métiers dont les

béndtices dépendent de In main-d'oeuvee ala
journdée peuvent vivier beaucoup: lorsqu'on |
opere surdes massesimportantes Jes vésultats I
ssont copsidérables, '
f “ Un ouvrier peut-l, dans notre industrie
f(poinmre), par son  activité, sa  bonne
volontd, et un emploi plus intelligent de <on'!
!i‘remp.s, produive dinis un méme  espace dey
%temps (un jour) un surcroit de travail |
equivalent a une heure, Cest-aadive a =0.120!
qui est le taux actuel de Theuve ?

“ Peut-il, en outre, économiser S6.05 par
Hour, en évitant L perte des mavchandises|
%qui Iul sont contides et par les bons soins
!apport(?s & I conservation des outils ?

“ Tous répondent airmativement.

“ Dong, st un seul ouvrier peut donner ce
résultat, de réaliser, pour le compte de
20.17
produit, pour 300 jours de travail, la somme

I'entrepreneur, par jour, ce yui
de 351, et si on suppose que, a la maisun,
la moyenne des ouvriers occupés est de 300,
on obtient une éconoinie annuellede315,300.

“Or, c'est a I'aide de cette économie que,
d’une part, notre Société de secours mutuels
grossit tous les ans son capital et peut fairve
des pensions aux vieux ouvriers, et que,
d’autre part, elle peut répartir des bénétices
a ceux cui contribuent a les produire. ”

M. Arva Cushman, président de la “ Ara
Cushman Company, ” de Aubern, Me., la
plus grande fabrique de chaussures de
Iétat du Maine, en annongant, en 1886, a
ses ouvriers qu'il allait inaugurer dans son
usine le principe de la participation aux
bénéfices, leur disait :

“ Si un ouvrier en taillant le cuir emploie,
par caisse de pantouffles, un pied de plus
quil ne faut, la perte sur son travail sera
de 50 a 60c. par jour. Un semblable
résultat peut facilement arriver, sans que
St oun
coupeur de veau ciré n’assemble pas ses

méme le coupeur s'cn apergoive.

piéces de la fagon la plus avantageuse, ou
ne les place pas la ou elles doivent aller, il
en résultera que ses dessus de boite coflite-
ront 1c. de plus par paire, et que la perte de
ce chef g’élévera a au moins $1.00 par jour.
Citant d’autres sources d’économie, M.
Cushman répond affirmativement & la ques-
tion qu'il se posa & lui-méme :

¢ Les économies diverses que je viens de
signaler ne s'éleveraient-elles pas a une
somme qui divisée entre tous les employés
augmenterait leurs salaires de 21 & 5 pour
cent 1"

La participation aux bénéfices a été
introduite en 1887 dans la * Springfield
Foundry, ” et les directeurs dans leur circu-
laire aux on- 1ers, disaient en 1888 :

“ Quelques hommes ont manqué de soin
et ont produit des piéces qu'il a fallu jeter
a la ferraille. De tels travaux (castings)
constituent le plus grand coulage d’une
fonderie. Vous serez surpris d’apprendre,
que ln perte par livre sur les mauvais
travaux faits a la journde, dépense sept fois
le profit moyen que l'on fait sur une livre
de bonne fonte. Sur le travail 4 la piece,
nous perdons par livre de fonte mal faite,
cinq fois nutant que nous gagnons sur une

lorsque vous manquez un article dont le
moulage demande une heure, il faut pour
compelnser la perte que vous produisiez de
bons travaux pendant tout le reste de la

Journie.

Enfin, comme dernier exemple, nous
citerons celui de ce lithographe parisien,
qui du jour ou il abandonna 23 pour cent
de ses bénéfices & ses ouvriers constata
quon ne cassaiv plus de pierres lithogra-
Ces pierres
valatent 24 franes, or un jour i entendit un

pbiques dans ses ateliers.

ouvrier dire & un autre : “ Ak ! ca, ne casse
olus de pierres, dest 8 franes que cela nous
earte,

Réduite & ces proportions la participation
aux béndtices ne serait qu'une participation
aux  deonomies, et ne constituerait nulle-
ment une bonitication du saladre prélevée
sur les béndtices du patron 1 Cest ee qu'elle
est en effet dins plusicurs inaisons, mais,
méme dans ces proportions, elle est utile
Pouvrier, et lul procure une augmentation
de revenu nentrainant aucune augmenta-
tion de travail,

Par contre,dans un grand nombre d'usines,
T part adloude aux ouvriers camporte réel
lement une part de héndtices en plus de 1a
sonune provenant  des  deonimmies  réalisdées

dins le travail,
((; ~Nol /AI‘/‘I')
———— P

Monsteur D, Hénault, demeu-
rant an No 19 rue St-Christophe,
Montreal, est notre agent pour la
cite et le distriet de Montréal.

(‘e monsieur est ansst atorise a
recevolr les collections et a donner
des recus.

-~ >

HOTEL RIENDEAU

Cet hotel, qui a acquis tant de titres &
la popularité parmile public voyageur,a été
transporté de la rue Saint-Gabriel a la
place Jacques-Cartier. L’hétel Riendeau
occupe aujourd’hui I'édifice connu autrefois
sous le nom d’hotel Saint-Nicolas, place
Jacques-Cartier.

M. Joseph Riendeau, en ouvrant ce nou-
vel établissement, s'est rendu aux exigences
de sa clientele qui se plaignait de l'exiguité
de Pancien local. Le nouvel hotel est situé
sur le point le plus central de Montréal, A
proximité de VHotel-de-Ville, du palais de
justice, das débarcaderes des vapeurs de la
compagnie R. & O. et de la gare du C.P.R.
Les chambres sont' spacieuses, meublées a
neuf, bien aérées et pourvues de toutes les
améliorations modernes pour le confort des
occupants,

Quant a la table, qu’il nous suflise de
dire que le menu est toujours préparé avec
la variété et la recherche qui ont obtenu &
Joseph Riendeau la renommée d’un maitre
d’hotel de premier ordre. La cave de Pé-
tablissement est toujoursspourvue de vins
et de liqueurs de choix.

Une visite est sollicitée pour que le lec-
teur puisse se convaincre qu’il n’y a aucune
exagération dans cette annonce.

——————

Patrons, ouvriers, hom-
mes de toutes classes, lisez
Iarticle intitulé ParticI-
PATION.

Membres des sociétés de
bienfaisance, lisez Particle
SOCIETES DE SECOURS
MUTUELS.

-
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Hommes des classes diri-
geantes, aidez I’ASSOCIA-
TION qui veut donner une
direction droite au mou-

&
o

livre de produit bien fait. En un mot

vement social.

"

—————eed]
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TELEPHONE, No 240

FRANCOIS ALLAIRE, - °

L.-N. ALLAIRE.

LLAIRE, FILS &GIE
Propriétaires de V'ancien bloc BERNARD & ALLAIRE, coin
des Rues St-Jean et St-Stanislas, Haute-Ville.

INSTRUMENTS POUR FANFARES, PIANOS, HarMoNI1UNS, ViOLONS,
ACCORDEONS, etc., MoULINS A COUDRE ET A TRICOTER.
Nous prenons respectueusement la liberté

de vous informer de la dissolution prochaine

de la société Bernard & Allaive, nous conti-
nuerons les affaires sous les noms et raison
de Allaire, Fils & Cie.

Notre nouvelle maison est ouverte depuis
le Ter mai dans DPancien bloe Bernard &
Allaire dont nous avons fait Pacquisition ;
les amdliorations considérables que nous y
avens faites, nous mettent en position de
vous dire que nous avons maintenant le plus
beau magasin dans ce genrve d'aftaives
Quebee.

Nous avons un ferme désiv de donner la
plus grande satisfaction 4 nos pratiques, et
pclans ce but nous nous sonmmes assurés los
services des employds les plus capables de )a
maison Bernard & Allaire, leurs noms seuls
seront une preuve de Pattention que nous
vonlons porter a ceux qui voudront nous
honorer de leur confiance ; ils trouveront &
notre ctablissement six des anciennes mains
de Ja maison Bernard & Allaive, ce qui est
déji une garantie de la ponctualité que nous
apporterons aux affadres,

Nous nous permettrons de mentionuner ici
les noms de ceux qui nous sont restés tidéles,
FRANCOIS ALLAIRE, ancien associé de la mad-

son Bernard & Aliadre.

L. N. Arae, penddant treize années gérant
e Lo nadson Bernard & Allaive, et diail-
leurs tres-bien conna Jdu monde musieal.

F.o G AvLake, comptable en chef de i
nudson Bernard & AHaire,

Epovakp O'Marre., commiis-vovaseur pour
Bermud & Allaire. )

MELLE Mary BroNeav, pendant huit anndes
chez Bernard & Allaire, en charge du dépar-
tement des machines a coudre et & tricoter.

AvpiNath TREMBLAY, ancien employé.
Malgré les afluires considérables que Ia

maiscn Bernard & Allaire a faites pendant
treize ans, nous avons raison de croire que
nous pouvons encore en augmenter le chiftre,
et pour arriver a ce but nous avons retenu
les services de 1messieurs de haute capacité
et connus avantageusement du public :

Gro HEBERT, organiste de 'église St-Jean-
Baptiste de Québec, qui aura la charge du
département des pianos, harmoniums et
musique en feuilles.

Frep. T. Duxcay, pendant dix-huit ans
a la Singer Manufacturing Co., il sera
gérant du département des machines a
coudre et a tricoter.

J. T. Coox, ci-devant chez Mess Orme & Son,
Ottawa, et chef de Fanfare de Buckingham

J. L. Durerg, pendant plusieurs anndes chez
Mess. Gervais & Hudon, de Québec.

Arrnur H. GENGE, pendant 10 ans accor
deur en chef d'une grande manufacture
de la Puissance. Nous le recommandons
avec la certitude qu'il donnerasatisfaction,
connaissant déja ses hautes capacités,
Nous aurons toujours en magasin les ins-

truments de musique les plus en renom.

PIANOS

VOSE & SON, BOSTON,
BEHRING & SON, NEW.YORK.
HENRY F. MILLER & $ON, BOSTON.
R. §. WILLIAMS & SON, TORONTO

HARMONIEMS

W. DOHERTY & CO., CLINTON, ONT.
G. W. CORNWALL & CO., HUNTINGDON, P. Q.

Instruments pour Fanfares

provenant de manufactures Frangaises, An-
glaises, Allemandes et Américaines.

Notre département de musique en feuilles,
sera toujours des mieux assortis, et nous
aurons toujours en mains les plus récentes
publications de iusique vocale ou instru-
mentale, sacrée ou profane.

Nous avons nussi re¢u un trés bel assovti-
ment de bancs et tapis de pianos, accordéons,
violons et en un mot nous aurons toujours
en mains les articles en demande dans un
magasin de musique bien assorti.

Pour faciliter nos affaires, nous avons
divisé 1'établissement en départements de
maniére que chaque branche se trouve com-
plétement séparée des autres.
ler ETAGE—Salons de planos ; le fini de cette chambre est

du dernfer goQt et trés riche.
2bme ETAGE — Bnlon pour harmoniums d'Eglises ot de
malisons.

$éme Etage~-Moulins & coudre et A tricoter, des marques
sujvantes :

MOULINS A COUDRE

"¢ DOMESTIC “ QUEBEC B” "“RAPID”
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